 Cursul nr 1. Tematica orelor de pedagogie Profesia didactica Pedagogia - stiinta a educatiei Cercetarea pedagogica - conditie a stiintificului Educatia - concept fundamental si obiect al pedagogiei Educatia si "problematica lumii contemporane" Educatia intelectuala Educatia morala Curriculumul si componentele lui (5 cursuri) Bibliografie selectiva pentru cursul de pedagogie Constantin Cucos Pedagogie Polirom 2003 (lucrare fundamentala ce a stat la baza elaborarii prezentului curs, cu acceptul domnului profesor Cucos) C-tin Moise , Th.Cozma Reconstructie pedagogica Spiru Haret 1995 Carmen Cretu Teoria curriculuimului Ed.Univ AL.I Cuza 1999 Andrei Cosmovici si Luminita Iacob Psihologie scolara Polirom 1997- pag.37.. Ioan Nicola Tratat de pedagogie / Pedagogie EDP 1995- 2000 Adrian Neculau,Th. Cozma (coord.) Psihopedagogia pentru definitivat si grad didactic II Spiru Haret 1995 Liliana Stan si Adina Andrei Ghidul t�narului profesor Ed Spiru Haret 1996 Mariana Momanu Introducere �n teoria educatiei Polirom 2002 George Vaideanu Educatia la frontiera dintre milenii Ed.Politica 1982 Gheorghe Bunescu Scoala si valorile morale EDP1998 (pag. 86-101) - f. important Dumitru Salade Dimensiunile educatiei EDP1996 Marin Calin Teoria educatiei EDP 1996 Nicolae R�mbu Filosofia valorilor EDP 1997 Elena Joita Pedagogia, stiinta integrativa a educatiei Polirom 1999 Cezar B�rzea Arta si stiinta educatiei Idei pedagogice contemporane 1995 E. Stanciulescu Sociologia educatiei familiale Polirom 1998 Mialaret, Gaston, 1981, Introducere �n pedagogie, E.D.P., Bucuresti. Moise, C., Concepte didactice fundamentale, vol. I, Ed. Ankarom, Iasi, 1996; Sorin Cristea Pedagogie Ed.Hardicom Pitesti 1996 Ioan Jinga si Elena Istrate Manual de pedagogie Ed ALL 2001 Musata Bocos Teoria si practica cercetarii pedagogice Casa Cartii de stiinta, Cluj-Napoca 2003 *** Curriculum National pentru �nvatam�ntul obligatoriu. Cadru de referinta, 1998, MEN, CNC, Editura Corint. *** Curriculum National. Programe scolare pentru clasele a V-a - a VIII-a. Volumele 1-10, 1999, MEN, CNC, Editura Cicero. ***Ghiduri metodologice pentru aplicarea programelor (�nvatam�nt primar si gimnazial), 2002, CNC, Editura Aramis, Bucuresti. Semnificatia notiunii de profesie. Nu orice ocupatie este si profesie. Doar unele ocupatii au ajuns la rangul de profesii, prin �ndeplinirea unor conditii. Criterii definitorii pentru conceptualizarea unei profesii : * Formarea Mai presus de vocatie, har, talent, categorii adesea invocate de simtul comun, conteaza dimensiunea educativa, preparatorie pe termen lung. Formarea este atestata prin diplome, certificate, obtinute pe baza studiilor intr-un domeniu abstract, specializat, la care nu au acces dec�t cei care parcurg etapele scolare si post- scolare de rigoare. Studiile nu se vor realiza oriunde si oricum, ci mai ales la nivelul institutiilor de �nvatam�nt superior, �n universitati. La final etapelor de instruire dob�ndesti statutul de specialist al domeniului. * Expertiza Expertiza se refera la cunostinte, abilitati, metode si tehnologii specifice, pe care le pot utiliza doar initiatii domeniului, doar cei cu grad similar de pregatire. Expertiza este de fapt esenta unei profesii, ea asigur�nd non- interferenta publicului �ntr-un domeniu de lucru. De fapt, apelam la profesionisti tocmai pentru ca ei ne pot oferi un sprijin �n activitati pe care nu le cunoastem, cu care nu suntem familiarizati. * Utilitatea sociala Profesiile se disting prin altruismul lor, prin orientarea catre public. Profesionistii sunt preocupati mai degraba de bunastarea clientului, dec�t de interesul propriu. La nivel de teorie fiecare profesie urmareste promovarea binelui social, din perspectiva domeniului sau de activitate. "Binele social" �nseamna "sanatate" �n medicina, "justitie" �n avocatura. Exista �ncercari de conturare a binelui social urmarit de profesia didactica. Paul Brock (1999), un autor australian, identifica binele social urmarit de profesia didactica �n maximizarea oportunitatilor de �nvatare care vor permite fiecarui elev sa realizeze excelenta personala �n dezvoltarea intelectuala, sociala, culturala, fizica, morala, spirituala. * Criteriile etice si juridice Elementele etice privesc identificarea standardelor de responsabilitate sub forma codurilor etice, iar cele juridice tin de obtinerea tuturor acreditarilor legale care sa permita organizatiilor profesionale sa aiba functie de decizie �n ceea ce priveste membrii proprii. * Criteriile material - financiare Obtinerea de venituri constante, de baza, este de asemenea esentiala. Unii autori realizeaza o legatura �ntre venituri si satisfactia �n munca. Chiar daca satisfactia �n munca este o experienta subiectiva, putem delimita niste factori generali care o accentueaza, cum ar fi munca stimulatoare mental, salariul mare si oportunitatile de promovare rapida ( Johns,1998, p.134). Scopul formarii psihopedagogice - profesia didactica! Profesia didactica presupune exigente si dificultati specifice! Profesia didactica este ambigua �n privinta delimitarii finalitatilor sale: sunt ele predominant cognitive, afective sau morale? Freud spunea despre ea ca este o misiune imposibila. Poate si pentru ca proiectarea obiectivelor, a metodelor de predare si evaluare se realizeaza �ntr-un c�mp de probabilitati. Particularitati ale profesiei didactice (Hoyle, p.143). - Clientii imediati sunt mai ales copii, persoane �n formare, care nu au nevoie de rezolvarea unei probleme anume, de un tratament izolat, discontinuu ci de interventie asupra personalitatii globale. - Predarea este prin forma de desfasurare o activitate publica, ea adres�ndu-se unei colectivitati. Clientii nu se prezinta separat, ci �n grupuri relativ mari, pericolul dezordinii fiind iminent. "Nici o alta profesie nu se confrunta cu problema controlului, cu at�t de putine sanctiuni, cum este profesia didactica. Exista o nevoie permanenta de mentinere a controlului." Copiii sunt adusi la scoala �mpotriva vointei lor, ei neav�nd dezvoltata �ntr-o prima etapa constiinta utilitatii interventiei educative. Motivatia clientilor trebuie construita si mentinuta printr-un efort continuu de catre cadrele didactice. - Educatorii se confrunta cu clientii lor zi de zi, spre deosebire de alte profesii care �si trateaza clientii individual; expunerea �ndelungata a clientilor �n fata acestei categorii profesionale sporeste semnificativ rutina si demitizeaza practica profesionala. - Educatorii ocupa o pozitie sensibila si ambigua �n societate, de intermediar �ntre copii si adulti, scoala si societate, �ntre transmiterea cunoasterii si lumea crearii cunoasterii. David Labaree (2000, p.228-233) identifica de asemenea probleme distincte cu care se confrunta educatorii, �ntr-o profesie care doar "pare usoara": * Profesia didactica necesita deplina cooperare cu clientul pentru atingerea rezultatelor dorite. "Un chirurg poate poate vindeca boala unui pacient care doarme �n timpul operatiei, un avocat poate apara cu succes un client care sta mut �n timpul procesului..."(p.228) Acest lucru nu este posibil �n profesia didactica. * Datorita faptului ca dimensiunea relationala este inevitabila, aspectele etice si morale ale profesiei didactice capata o importanta deosebita. Profesia didactica cere dezvoltarea unor relatii mai largi cu elevii cu scopul �ntelegerii problemelor cu care acestia se confrunta. In celelalte domenii regulile de procedura cer ca profesionistii sa mentina o distanta emotionala �ntre ei si clienti, concentr�ndu-se astfel mai bine asupra acordarii ajutorului. Managementul propriei emotii, raportul implicare - detasare, este o problema pe care cadrele didactice trebuie s-o rezolve singuri. �n predare "travaliul emotional" este intens, fiind necesara obtinerea unei relatii obligatoriu pozitive, la care educatorii sa ajuga cu orice chip. * Conditiile de lucru ale profesorului �l obliga la izolare structurala; a munci "�ntre patru pereti", fiind singurul profesionist din �ncapere, nu e simplu. * Nesiguranta cronica asupra eficientei predarii este un alt aspect dilematic. Cine garanteaza cadrului didactic faptul ca a selectat cele mai bune continuturi, metode, resurse �n predare? Cum stabileste efectele muncii sale? Profesia didactica �n Rom�nia (extras din lege) Art. 68. - (1) Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica sunt obligati sa participe la activitatile Departamentului pentru pregatirea personalului didactic. (2) Departamentul functioneaza in institutiile de invatamant superior, pe baza de regulament, si are planuri de invatamant distincte, care cuprind discipline de pregatire teoretica si practica in domeniile pedagogiei, psihologiei, logicii, sociologiei si metodicii de specialitate. In realizarea activitatilor proprii, departamentul este sprijinit de facultatile de profil. (3) Pregatirea studentilor prevazuta la alin. (1) si (2) se realizeaza in regimul activitatilor didactice optionale. Planurile de invatamant ale departamentului sunt integrate in planurile de invatamant ale facultatilor de profil. (4) Absolventilor departamentului pentru pregatirea personalului didactic li se elibereaza certificate de absolvire, pe baza carora sunt abilitati sa functioneze in calitate de cadre didactice. (5) Absolventii invatamantului universitar pot profesa in invatamant numai daca fac dovada ca au efectuat pregatirea prin disciplinele prevazute la alin. (2) sau vor efectua aceasta pregatire in primii 3 ani de la angajare. Art. 152. - Functiile didactice pe tipuri si forme de invatamant, precum si conditiile pentru ocuparea acestora se stabilesc prin Statutul personalului didactic. Art. 153. - (1) Norma didactica pentru invatamantul preuniversitar se reglementeaza prin Statutul personalului didactic. (2) Norma didactica pentru profilurile cu formatiuni specifice de instruire, cat si pentru unitati de invatamant din localitati izolate sau pentru clase cu un numar redus de elevi, se reglementeaza de catre Ministerul Invatamantului. (3) Norma didactica pentru invatamantul universitar si postuniversitar se reglementeaza prin Statutul personalului didactic. Art. 154. - (1) In invatamantul de stat si particular posturile didactice se ocupa prin concurs. Conditiile pentru ocuparea functiilor de conducere se stabilesc prin Statutul personalului didactic. (2) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au un caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de Statutul personalului didactic. (3) Validarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din invatamantul preuniversitar de stat se face de catre inspectoratele scolare, la propunerea comisiilor de concurs. Comentati: "Profesia didactica are o dimensiune umana extrem de puternica, fapt care nu implica doar cunostinte si competente, ci si atitudini, valori, ethos, o constiinta profesionala." (Emil Paun) "Un profesor bun nu poate sa se bazeze doar pe vocatie. El trebuie sa deprinda tehnologia predarii, sa invete sa-si cunoasca elevii si sa se cunoasca pe sine. Vocatia pedagogica inseamna, de fapt, stiinta, tehnica si arta" Ion-Ovidiu P�nisoara "Profesorul trebuie sa indeplineasca simultan mai multe roluri in relatia cu elevii. Trebuie sa fie un model, un sustinator al stimei de sine a elevilor, un lider de grup, un �nlocuitor de parinti, un prieten, un confident, un judecator, o sursa de cunostinte, un detectiv si lista nu se opreste aici" Ion-Ovidiu P�nisoara Cadrul didactic actioneaza �ntr-un spatiu de relativa incertitudine, de urgenta si chiar de risc pe de o parte situatii ritualizate, pe de alta parte situatii noi, neobisnuite. (Perrenoud) Curs 2 PEDAGOGIA - STIINTA A EDUCATIEI Concepte: Epistemologia = teoria cunoasterii stiintifice; Gnoseologia = teoria cunoasterii; Etimologie: latinescul sciencia = cunoastere, cunostinte, stiinta. Din punct de vedere etimologic, termenul pedagogie deriva din cuv�ntul grecesc paidag�gia (de la pais, paidos = copil si agog� = actiunea de a conduce), semnific�nd, �n sensul propriu al cuv�ntului, conducerea copilului prin educatie. �n greaca veche, mai exista un termen provenit din aceeasi radacina lingvistica, cel de paidagogos, care desemneaza pe sclavul �nsarcinat cu conducerea copiilor la scoala. Pedagogul antic era un serv, de origine deseori obscura, �ndeplinind o functie umila, neluata �n seama. �n perioada moderna, pedagogul, identificat cu "gramaticul", a constituit de multe ori tinta sarcasmelor si criticilor g�nditorilor pentru dogmatismul si manifestarea lui "pedanta" (termenul pedant deriva din aceeasi radacina ca si cuv�ntul pedagog). De aici, poate, si umbra usor depreciativa care mai pluteste �nca atunci c�nd se invoca termenii de pedagogie si pedagog. De-abia �n secolul al XVIII - lea termenul de pedagogie a �nceput sa fie utilizat cu semnificatia de "stiinta a educatiei". �n literatura anglo-saxona, �nt�lnim doar termenul education, care desemneaza at�t actiunea de formare a omului, c�t si stiinta care studiaza aceasta procesualitate. �n tara noastra termenul "pedagogie" s-a impus efectiv �ncep�nd cu secolul XVIII c�nd Iosif Moesiodax scrie cartea "Tratat despre educatia copiilor sau Pedagogia" unde afirma ca "...pedagogia este o metoda care �ndrumeaza moravurile copiilor spre virtuti si care le pregateste sufletul spre dragostea fata de �nsusirea �nvataturilor", mention�nd �n acelasi timp faptul ca aceasta este "...una dintre cele mai grele �ndeletniciri de care viata omeneasca are nevoie", pedagogia ocup�nd "...locul cel dint�i si av�nd scopul sa aduca o lumina dascalului ca sa �nteleaga mai bine ce are de facut" (cf. Joita, E., 1999). Cunostintele stiintifice sunt enunturi justificate si argumentate stiintific, iar credintele nonstiintifice sunt propozitii considerate adevarate fara o veritabila justificare si explicare stiintifica. Pentru a i se recunoaste statutul de "stiinta" orice disciplina trebuie sa �ndeplineasca mai multe conditii: * sa aiba un domeniu propriu de cercetare si investigatie, respectiv un obiect de studiu specific; * sa dispuna de o metodologie adecvata si mijloace stiintifice specifice de studiere a domeniului sau; * sa puna �n circulatie si sa utilizeze un limbaj stiintific suficient de consistent pentru a descrie domeniul de realitate studiat; * sa identifice si sa clarifice legitatile ce guverneaza domeniul de realitate pe care �l investigheaza; * sa dovedeasca relativ constant capacitatea de a formula, �n temeiul legilor descoperite si pe baza constatarilor teoretico-explicative, predictii valide cu privire la evolutia fenomenelor supuse cercetarii; �n secolul al XIX-lea a aparut termenul de stiinte pozitive, prin care se desemnau stiintele naturii, bazate pe controlul experimental al rezultatelor cercetarii. Treptat, termenului de stiinte pozitive i s-a asociat un fel de negare a domeniilor de cunoastere care nu se �ncadrau �n paradigma amintita. S-a instituit, astfel, o diferenta de rang �ntre stiintele naturii si cele socio-umane, ultimele nefiind considerate ca �ndeplinind conditiile pentru a fi legitimate ca stiinte propriu-zise. "Atacurile" Vechii Epistemologii (traditionale, clasice) asupra stiintelor socio-umane Ce sustine Vechea Epistemologie? ?(Cezar B�rzea,1995) 1. Fundamentele stiintei sunt experimentale si inductive: nu putem cunoaste dec�t ceea ce percepem direct cu simturile noastre; 2. Scopul cunoasterii este formularea si verificarea ipotezelor 3. Stiinta �nseamna masurare si cuantificare, matematizare, relatie directa cauza - efect; 4. Speculatia filosofica este abandonata �n favoarea neutralitatii si obiectivitatii cercetatorului; 5. Este necesara eliminarea oricarei surse de subiectivitate; 6. Stiinta universala este fizica, al carei limbaj este preluat de toate stiintele; 7. Cantitatea este atributul principal al stiintei. Dupa regulile epistemologiei traditionale, stiinta trebuie sa fie descriptiva, constatativa si explicativa (adica trebuie sa explice si sa descrie, sa constate domeniul investigat �n mod neutru, fara sa intervina subiectiv), or pedagogia este normativ - prescriptiva, adica ne prezinta ce este de facut sub forma regulilor, normelor, sfaturilor care poarta bine�nteles amprenta subiectivului. Deci pedagogia nu este stiinta! au concluzionat adeptii Vechii Epistemologii . De multe ori statutul pedagogiei ca stiinta a fost contestat pe baza mai multor argumente aduse: - Invadarea domeniului educatiei de catre alte stiinte, cum sunt psihologia, sociologia, antropologia etc; - Imposibilitatea stabilirii unor legi analoage celor din stiintele exacte, bazate pe relatia directa cauza - efect; - �mprumutul metodelor si tehnicilor de cercetare din alte stiinte si absenta tehnicilor proprii (experimentul apartine stiintelor exacte, de exemplu) - Inexistenta teoriilor explicative consistente Observatie Cercetarea procesului educativ mai face obiectul si altor stiinte, cum sunt sociologia, psihologia, �nsa pedagogia are drept specific faptul ca priveste educatia �n perspectiva axiologica (valorica), urmarind nu doar explicarea fenomenului educativ, ci si ameliorarea, perfectionarea lui. (Moise,1996) Noua Epistemologie este mult mai favorabila stiintelor socio-umane, inclusiv pedagogiei .Ce sustine Noua Epistemologie?(Cezar B�rzea,1995) 1. abandonul criteriului cantitativ ca fiind criteriu unic al stiintificului; recunoasterea cunoasterii calitative 2. acceptarea hazardului ca principiu explicativ 3. dezvoltarea unei viziuni constructiviste asupra stiintei (obiectul de studiu al unei stiinte nu este static, ci dinamic) 4. extinderea cunoasterii stiintifice la fenomenele subiective, culturale si istorice, apropierea stiintei de cunoasterea artistica 5. interdependenta stiintei si non -stiintei (fiecare stiinta poate sa-si defineasca din interior propriile norme de stiintificitate) Emile Planchard: pedagogia "se ocupa cu ceea ce este, cu ceea ce trebuie sa fie si cu ceea ce se face. Este, deci, stiinta descriptiva, teorie normativa, realizare practica" (1992, p. 32). Ca atare, aceasta disciplina dialogheaza cu realitatea educationala, o chestioneaza si o analizeaza, dar tinteste si idealul.Legat de aceste ultime aspecte , putem adauga si faptul ca pedagogia este o stiinta prospectiva prin excelenta, �n sensul ca urmareste proiectarea unui model de om pentru generatiile urmatoare, oper�nd cu viitorul �n masura mult mai mare dec�t alte stiinte (Moise, 1996). Potrivit noii epistemologii pot exista si stiinte normative, nu numai constatativ-explicative. Este drept ca stiinta trebuie sa afiseze o neutralitate �n raport cu obiectul cercetarii, sa puna �n paranteze subiectivitatea (cu dorintele, interesele expectantele subsecvente) celui care cerceteaza sau emite un punct de vedere; nu numai realul este demn de a fi cercetat, ci si posibilul, viitorul probabil. Se pare ca pedagogia, ca principala stiinta a educatiei, a atins etapa demnitatii epistemice, dat fiind ca sunt �ndeplinite o serie de conditii: � pedagogia si-a conturat un obiect de interogatie, acesta constituindu-se din fenomenul educativ ; � pedagogia dispune de o serie de metode specifice sau adaptate pentru a cerceta si explica procesele paideutice; ea dispune de un instrumentar investigativ, relativ autonom; cresterea demnitatii teoretice a pedagogiei este asigurata at�t prin chestionarea permanenta a realitatii, prin cercetari empirice (observatia, experimentul, ancheta prin interviu, ancheta prin chestionar, testul pedagogic, metoda cazului etc.), dar si printr-o reflectie filosofico-teoretica (asa cum ar fi hermeneutica) sau de ordin deductiv, care conduce la interpretarea din perspectiva unor standarde valorice a datelor concrete primite prin confruntarea directa cu realitatea cercetata; � interogatia pedagogica ajunge la decelarea si stabilirea unor regularitati, a unor norme, a unor legi care poarta denumirea de principii pedagogice (principium, �n limba latina - �nceput). Exemple de principii pedagogice: principiile didactice, principiile educatiei morale, educatiei estetice. Principiile didactice sunt: principiul participarii active a elevului, principiul legarii teoriei de practica principiul intuitiei, principiul accesibilizarii cunostintelor, principiul respectarii particularitatilor de v�rsta si individuale, principiul �nvatarii temeinice, principiul �nvatarii sistematice si continue etc. � rezultatele cercetarii si reflectiei pedagogice sunt stocate �n ansambluri explicative numite teorii;; explicatia pedagogica a ajuns la stadiul unei teorii consistente, sistematice, capabila de a instrumentaliza pe cel care practica educatia sau cerceteaza fenomenul educational; � pedagogia are un limbaj propriu, constituit din termeni comuni , uzuali, termeni - cheie si termeni generali. Riscuri ale pedagogiei ca stiinta Cu pedagogia poti mai usor minti sau manipula. Pedagogia este mai mult expusa contrafactualitatii dec�t alte discipline, �ntruc�t cu ajutorul ei poti usor fabrica fictiuni sau utopii, reusesti sa induci �n eroare proiect�nd calitati inaccesibile pentru indivizi, �i poti manevra pe oameni �nspre tinte supraindividuale, catre scopuri urmarite de altii. (vezi Cucos, Minciuna pedagogica Polirom). Este foarte adevarat ca unele regimuri politice pot abuza si exploata aceasta predispozitie a pedagogiei de a controla sau opera asupra imaginarului individual sau social. Dar nu este corect sa se traga de aici concluzia ca stiinta educatiei nu ar avea dreptul de a prevedea si de a prescrie ceea ce trebuie sau este bine a se �ntreprinde. Etape ale constituirii pedagogiei ca stiinta: Pedagogia este un tip de discurs �n continua �mbogatire si expansiune. De altfel, pedagogia a evoluat ascendent �n decursul istoriei, parcurg�nd mai multe etape: a) pedagogia populara; aceasta consta �n cumulul de observatii, generalizari sau abstractizari spontane, exprimate �n proverbe, sentinte empirice, material sapiential care sintetizeaza experienta educativa de la nivelul comunitatilor; acest standard de prima instanta nu este structurat teoretic dar are o forta deosebita, chiar si �n societatile moderne (sub forma etosului moral-educativ al familiei, al grupurilor mici, �nchise etc.); b) pedagogia filosofica; este vorba de o forma a pedagogiei bazata pe reflectie, pe deductie filosofica, pe intuitii uneori geniale ale marilor g�nditori; mai toti marii filosofi au emis idei cu privire la educatia speciei umane (Socrate, Platon, Aristotel, Toma d'Aquino, Comenius, Rousseau etc.); c) pedagogia experimentala; aceasta specie a pedagogiei s-a dezvoltat �n a doua jumatate a veacului al XIX-lea c�nd �n locul deductiei se impune studierea faptelor prin recursul la metoda experimentala; d) pedagogia ca ramura disciplinara stiintifica; este vorba de pedagogia actuala care s-a autonomizat at�t de mult si care si-a perfectat arsenalul investigativ iar cercetarea a dob�ndit un caracter interdisciplinar; totodata, s-au intensificat legaturile cu noi domenii precum genetica, cibernetica, politologia, statistica etc. Relatia pedagogiei cu alte stiinte: * relatia pedagogie-biologie (are drept suport necesitatea studierii at�t a naturii organice a dezvoltarii psihice si a bazelor neurofiziologice ale vietii psihice c�t si a influentelor educatiei asupra dezvoltarii morfofiziologice, intelectuale si atitudinale a subiectului uman); * relatia pedagogie-psihologie (determinata at�t de necesitatea cunoasterii �n detaliu a personalitatii umane si componentelor sale, a determinarii psihologice a situatiilor educationale si a mecanismelor ce ghideaza �nvatarea c�t si de posibilitatile educatiei de a facilita evolutia unor procese si �nsusiri psihice); * relatia pedagogie-sociologie (impusa de faptul ca �n ultima instanta actiunea educativa este una eminamente sociala si axata �n special pe problematica masurii si modului �n care factorii de mediu contribuie la realizarea unei actiuni educationale eficiente ); * relatia pedagogie-logica (utila cu deosebire �n structurarea adecvata a limbajului si terminologiei pedagogice si �n realizarea unei transpuneri adecvate si eficiente a teoriei pedagogice la nivelul concret al realitatii educationale la care aceasta face referire); * relatia pedagogie-filosofie (confera actiunii educationale o dimensiune sistemica, integratoare, cu privire la realitate, contribuie la o mai buna definire si �ncadrare a finalitatilor educatiei �n contextul socio-cultural al existentei umane si ofera un suport conceptual adecvat corelarii diferitelor orientari si curente pedagogice); Sintetiz�nd putem spune ca pedagogia este o stiinta cu caracter interdisciplinar av�nd ca obiect studierea modalitatilor de producere intentionata a unor modificari �n plan cognitiv, afectiv-motivational si comportamental la nivelul elevilor �n directia formarii unei personalitati armonios si echilibrat dezvoltate. Comentati: 1. Stiinta (definitie de dictionar) "Ansamblul cunostintelor constituite �n jurul unui domeniu fenomenologic particular; activitate umana viz�nd cunoasterea obiectiva a lumii prin intermediul observarii, masurarii si experimentarii." 2. Stiinta nu este un sistem de enunturi certe si sigure; ea este o apropiere de adevar. Pe omul de stiinta nu-l caracterizeaza detinerea cunoasterii ci cautarea adevarului. (Karl Popper) 3. Prin stiinta desemnam, �n principiu, un ansamblu de cunostinte veridice despre diferite domenii ale realitatii: naturale, sociale si umane. Termenul de stiinta a fost asociat, �n sec.17-18, cu cel de morala. Stiinta era indisociabila de �ntelepciune. Sec. al 18-lea aduce o schimbare a sensului acestui termen. Stiinta �ncepe sa se separe de conotatiile sale etice si �ncepe sa desemneze cunoasterea exacta, universala si verificabila. Emil Paun Stefan B�rsanescu "... pedagogia ca stiinta a educatiei are un dublu obiect: sa descrie educatia ca pe un proces natural, asa cum procedeaza stiintele descriptive; apoi sa fixeze un ideal de educatie si sa dea norme pentru urmarirea acestuia, deci sa procedeze ca stiintele normative". Emile Planchard Pedagogia "se ocupa cu ceea ce este, cu ceea ce trebuie sa fie si cu ceea ce se face. Este, deci, stiinta descriptiva, teorie normativa, realizare practica" (1992, p. 32). Ca atare, aceasta disciplina dialogheaza cu realitatea educationala, o chestioneaza si o analizeaza, dar tinteste si idealul. Legat de aceste ultime aspecte , putem adauga si faptul ca pedagogia este o stiinta prospectiva prin excelenta, �n sensul ca urmareste proiectarea unui model de om pentru generatiile urmatoare, oper�nd cu viitorul �n masura mult mai mare dec�t alte stiinte (Moise, 1996). St. B�rsanescu defineste pedagogia - ca "sistem unitar de tipul urmator: trunchiul reprezinta pedagogia sau stiinta generala a educatiei - teoria educatiei omului, �n ansamblul ei - iar ramurile lui ne dau posibilitatea sa cunoastem educatia omului de pe pozitii variate". I. Nicola o considera "o stiinta pozitiva si filosofica �n acelasi timp ...". Curs 3 Cercetarea - conditie a stiintificului �n orise domeniu Nu tot ce scriem e cercetare stiintific�! rapoartele de activitate realizate de cadrele didactice, referatele despre c�rti si chiar cele metodice nu s�nt cercet�ri propriu-zise, chiar dac� s�nt redactate cu rigoare. (...)Nici macar lucr�rile de licenta, disertatiile de masterat si chiar lucrarile de doctorat nu s�nt cercet�ri stiintifice dac� se m�rginesc la prezentarea, oric�t de ingenioasa, a unor aspecte deja cunoscute despre tema abordat�. Acestea pot fi str�lucite sinteze, chiar sinteze critice, utile, desigur, evolutiei cunoasterii �ntr-un domeniu sau altul, sau analize am�nuntite, dar nu cercet�ri stiintifice. (Popa, Antonesei, Labar, 2009) Cercetarea pedagogica este "o investigatie delimitata, precisa ca tema, la o �ntrebare restr�nsa ivita �n procesul perfectionarii muncii de �nvatare, de educatie si care presupune sa se afle un raspuns cert, temeinic, argumentat stiintific la �ntrebare." (Dumitru Muster) Specialistii �n domeniu (Vaideanu, 1988, pp. 296-8) revendica doua tipuri de cercetari psihopedagogice: 1. Cercetarea sistematica. Aceasta este �ntreprinsa de specialisti si se deruleaza �n institutiile de profil. Exista mai multe modele de cercetare: cercetarea centrata pe decizie, cercetarea axata pe cunoastere, cercetarea �n scopul sensibilizarii generale si cercetarea bazata pe interactiune sociala; 2. Cercetarea spontana. Acest tip de cercetare este propusa si efectuata de practicienii �nsisi pornind de la problemele concrete cu care sunt confruntati. Initiativa demersului investigativ apartine educatorului iar principalul avantaj consta �n aceea ca drumul dintre cercetare si aplicarea rezultatelor este foarte scurt. Cercetarea spontana este o modalitate de implicare a educatorilor �n inovarea si reformarea strategiilor educative. Etapele parcurse �n elaborarea unei cercet�ri pedagogice s�nt urm�toarele: (Popa, Antonesei, Labar, 2009) 1. Alegerea,definirea temei de cercetare si trecerea �n revist� a literaturii de specialitate; 2. Formularea obiectivului si a ipotezelor cercet�rii; 3. Stabilirea lotului de subiecti; 4. Precizarea variabilelor si operationalizarea acestora; 5. Prezentarea instrumentelor folosite; 6. Prezentarea designului cercet�rii (daca este cazul); 7. Procedura de desf�surare a cercetarii (sau a experimentului); 8. Analiza si interpretarea rezultatelor; 9. Concluzii si discutii asupra rezultatelor obtinute; 10. Limite ale cercet�rii si directii viitoare de analiza. Observatii �n legatura cu etapele de mai sus * Delimitarea problemei (problema trebuie sa fie actuala, semnificativa, originala, precisa, precisa, motivata etc) Exemple de probleme de cercetat : utilizarea calculatorului �n �nvatarea limbilor straine, utilizarea calculatorului �n �nvatarea geografiei, metoda lucrului �n grup la ora de geografie, formarea motivatiei pentru studiul religiei �n scoala, importanta studierii limbilor straine pentru v�sta scolara mica etc. * Documentarea (stadiul problemei �n literatura de specialitate, alcatuirea bibliografiei, ordonarea ideilor preliminare...) * Realizarea designului cercetarii care include: 1. stabilirea obiectivelor cercetarii Exemple: tema "�nvatarea prin descoperire" la disciplina istorie Determinarea nivelului initial de pregatire la disciplina istorie (prin intermediul unor metode adecvate) a elevilor implicati �n cercetare �nregistrarea si compararea rezultatelor din grupul experimental (unde se introduc modificarile) si grupul de control (�n care lectiile se desfasoara ca p�na atunci) la testele date. Analiza relatiei dintre rezultatele scolare si �nvatarea prin descoperire 2. formularea ipotezelor generale (hypo thesis, gr. ceea ce se pune dedesubt, baza temelie) si a ipotezelor secundare Ipoteza este o idee provizorie, o afirmatie ipotetica privitoare la relatia dintre doua variabile; formularea ei reprezinta momentul de originalitate al unei cercetari. Ipoteza este un enunt formulat sub forma de supozitie sau prezumtie, astfel: "daca.......atunci" "este posibil sa......." "cu c�t....cu at�t" "determina" "produce" "conduce" "influenteaza" "genereaza") Ipoteza generala este cea formulata la �nceput, �n momentul proiectarii cercetarii Ipotezele secundare sunt cele ce pot fi formulate pe parcursul derularii cercetarii, �n functie de informatiile acumulate, Exemple: "Utilizarea metodelor de stimulare a creativitatii la orele de geografie contribuie la aparitia unor trasaturi specifice de personalitate." "O data cu scaderea gradului de violenta fizica si verbala, rapiditatea si eficienta integrarii copiilor cu cerinte speciale va creste" Nu este corect sa spunem ca vrem sa demonstram ipoteza, ci ca vrem s-o testam! La finalul cercetarii ipoteza se poate confirma sau infirma. Indiferent de rezultatul obtinut, daca este corect organizata, cercetarea este un progres �n cunoastere. Infirmarea ipotezei actuale ne poate conduce la formularea unor alte ipoteze care sa stea la baza unor alte cercetari. Ipoteza este cea care decide sistemul metodologic pe care �l vom utiliza. 3. elaborarea unui proiect al cercetarii (proiectul sintetizeaza pasii anteriori incluz�nd problema cercetata, documentarea, stabilirea ipotezelor si a metodelor de cercetare, stabilirea modalitatilor de valorificare a rezultatelor.) * Desfasurarea cercetarii �nseamna aplicarea proiectului conceput anterior (aplicarea etapelor si subetapelor, esantion, metode, tehnici, instrumente, masuri experimentale de introdus) * Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor Se utilizeaza metode cantitative (statistico-matematice) si calitative. * Elaborarea concluziilor O cercetare nu este finalizata �n momentul confirmarii sau infirmarii ipotezei, ci atunci c�nd s-a interpretat rezultatul din punct de vedere psihopedagogic, c�nd s-au avansat sugestii, propuneri ca urmare a investigatiei. * Valorificarea cercetarii Se poate face �n mai multe feluri: prin elaborarea de rapoarte, referate, portofolii, articole, carti, participari la seminarii, simpozioane, conferinte, elaborare lucrari de licenta, doctorat, dizertatie, grad. O conditie importanta de stiintificitate consta �n punerea �n aplicare a unui evantai de metode de cercetare a domeniului de interogatie - educatia. Pedagogia si-a decantat, �n decursul vremii, un sistem specific de metode de cercetare, care s-au �nmultit, s-au rafinat si s-au adecvat din ce �n ce mai mult la specificitatea obiectului vizat. Metoda de cercetare (metha = spre; odos= cale) reprezinta o cale de aflare a adevarurilor legate de educatie, de structurare si sistematizare a acestora. Metodele de cercetare pedagogica se pot clasifica �n functie de obiectivele fundamentale urmarite. Din acest punct de vedere, putem vorbi de: a) metode de culegere a datelor (observatia, experimentul, interviul, chestionarul, metoda cazului, testul etc.); b) metode de prelucrare a datelor (metoda statistica, metoda matematica, reprezentarea grafica); c) metode de interpretare a concluziilor (metoda istorica, metoda hermeneutica, metoda psihanalitica etc.). Vom trece �n revista, �n continuare, cele mai importante metode folosite �n cercetarea pedagogica. 1. Metoda observatiei. (latina, ob servare " a avea �naintea ochilor") Observatia consta �n "�nregistrarea datelor si constatarilor asa cum se prezinta", cercetatorul astept�nd ca ele sa se produca pentru a le putea surprinde"(Dragan, Nicola, 1993). Forme ale observatiei: dupa gradul de pregatire avem observatie spontana si observatie sistematica (stiintifica); dupa gradul implicarii cercetatorului avem observatie participativa si observatie neparticipativa. Observatia sistematica consta �n urmarirea intentionata, dupa un plan, a fenomenelor specifice educatiei �n conditiile derularii lor normale, naturale, fara interventie din partea cercetatorului.. Eficienta observatiei sistematice este data de respectarea unor conditii: * subiectii nu trebuie sa afle ca asupra lor se exercita observarea (altfel conduita lor se schimba); se pot folosi mijloace video performante �n acest scop * faptele observate se vor consemna imediat si complet - pentru a nu interfera cu alte fapte sau cu opiniile observatorilor, * acelasi fapt trebuie sa se observe de mai multe ori pentru a se evidentia constanta sau reiterarea unor fapte, * observarea unui fenomen se va realiza �ntr-un context faptic mai larg. Observatia de calitate se face dupa un anumit plan. Cadrul didactic care doreste sa afle mai multe lucruri despre elevii sai utiliz�nd aceasta metoda trebuie sa parcurga urmatorii pasi: - evidentierea unui fapt demn de observat sau stabilirea unui domeniu de urmarit; - informarea de ordin teoretic asupra specificitatii domeniului observat; - observarea propriu-zisa a faptelor si consemnarea rezultatelor; - interpretarea rezultatelor si integrarea acestora �n c�mpul practicii educationale. Metoda �n discutie prezinta si unele limite: observatorul este dependent de fenomenele observate (acestea trebuie mai �nt�i sa se produca, si apoi sa fie decelate), rezultatele observatiei sunt mai mult abordari calitative ce nu suporta prelucrari de �nalt nivel, prin observatie sunt surprinse consecintele, nu si cauzele care genereaza anumite fenomene. Metoda observatiei trebuie corelata cu alte metode de cercetare. Unii autori disting si metoda autoobservatiei sau a "observarii de sine" ca fiind o metoda de sine statatoare ce consta �n investigarea propriilor situatii traite. 2. Metoda experimentului pedagogic ( experimentum, lat. proba, verificare, experienta). Experimentul este o metoda �nt�lnita mai ales �n studiul stiintelor naturii. �n secolul al XIX - lea metoda a patruns si �n stiintele socio-umane. Alfred Binet este considerat �ntemeietorul psihologiei experimentale. Contributii semnificative au mai adus Lay si Meuman (Germania), Claparede, Bovet si Dottrens (Elvetia). Aceasta metoda are urmatoarele caracteristici: fenomenul care urmeaza a fi cercetat se produce "sintetic" �n conditii determinate; se repeta producerea fenomenului respectiv �n anumite conditii; aceste conditii de producere se supun unor variatii sistematice ce se pot controla. Experimentul pedagogic este o "observatie provocata" si consta �n producerea sau modificarea intentionata a unor variabile cu scopul de a le urmari �n conditii favorabile. Variabilele unui experiment sunt : dependente, independente, si intermediare. Variabila independenta este factorul experimental controlat, manipulat de cercetator (elementele noi, inovatiile introduse, care nu se constata �n mod normal �n situatia pedagogica) Variabila dependenta este cea afectata de variabila independenta (apar ca efect, ca produs al interventiei variabilei independente) Variabilele intermediare- sunt de natura psihosociala, de climat si ambianta sociala de desfasurare a experimentului. Este de dorit sa controlam c�t mai mult asemenea variabile, pentru ca rezultatele cercetarii sa se datoreze variabilelor independente introduse si nu celor intermediare. Exemple de ipoteze : * �nvatarea prin cooperare (variabila independenta) va determina performantele scolare superioare. (variabila dependenta) (adica performantele depind de metoda utilizata) * introducerea filmului didactic �n lectie (�n locul mijloacelor clasice - demonstrarea tablo-urilor, planselor etc.) va genera obtinerea de performante superioare �n pregatirea elevilor. De obicei, �n experiment se utilizeaza doua grupuri: grupul experimental (unde se introduc variabilele independente) si grupul "martor" sau de control (grupul unde activitatea se desfasoara fara nici o modificare). La final se compara rezultatele. Experimentul pedagogic se poate clasifica astfel: 1. Dupa obiectul cercetat a) Individual; b) Colectiv 2. Dupa scopul urmarit: a) Constatativ; b) Constructiv; c) De verificare. 3. Dupa conditiile de desfasurare: a) De laborator; b) Natural. Exemple de experimente celebre �n domeniul psihopedagogic si nu numai: * Pygmalion �n clasa - Jacobson si Rosenthal * Ochi albastri, ochi caprui - Jane Elliot 1968 * Experimentele lui Milgram asupra obedientei * "Falsa �nchisoare" - Zimbardo * Experimentul de la Pestera hotilor - Muzafer Sherif * "Despre a fi sanatos �n locuri nebune" (On being sane in insane places)- David Rosenha Comentati asupra implicatiilor etice ale experimentarii pe oameni. 3. Ancheta prin interviu. Interviul �si propune sa descopere adevaruri pedagogice prin discutiile directe cu actorii implicati �n educatie - elevi, profesori, parinti. Poate fi structurat, semistructurat si liber (dupa gradul de libertate �n organizarea �ntrebarilor), individual sau de grup (dupa numarul de participanti). Interviul structurat si cel semistructurat trebuie dinainte pregatite, �n functie de obiectivul de cercetat si de natura proiectului de cercetare. Obsevatie: metoda focus-group reprezinta un interviu de grup focalizat si structurat �n cadrul caruia participantii : 1. Raspund pe r�nd la o �ntrebare comuna 2. Participa la comentarea unor idei controversate sau la emiterea de idei (brainstorming) 3. Construiesc raspunsuri plec�nd de la un scenariu de idei Pentru a ajunge la rezultate relevante, interviul trebuie sa respecte o serie de reguli procedurale: subiectul va fi convins de necesitatea cunoasterii realitatii, se va crea o atmosfera de �ncredere, se va asigura discretia si anonimatul �n legatura cu raspunsurile date, interviatorul va manifesta o atitudine de neutralitate stiintifica, nu se va utiliza un limbaj tehnicist, nu se vor forta subiectii sa spuna altceva dec�t doresc, se va evita atitudinea autoritara, nu se vor iironiza subiectii. Cercetatorul pedagog nu trebuie sa extraga concluzii dec�t din ceea ce spun efectiv subiectii si nu din ceea ce crede el despre fenomenul investigat. Se vor elimina acele generalizari pripite sau interpretari personale. Exemplu: Ghid de interviu pentru focus-group Tema interviului: .... Consemn: "Va invit sa participati la o discutie cu tema ......"(se prezinta regulile desfasurarii) Realizarea interviului: (dam drumul reportofonului) "Astazi....., ora..., suntem la clasa...., scoala...(mai �nt�i elevii se prezinta, apoi �ncep �ntrebarile).... Va multumim pentru participare! 4. Ancheta prin chestionar. Acest instrument reprezinta o succesiune de �ntrebari adresate subiectilor �ntr-o forma scrisa, �ntr-o ordine de natura logica si psihologica. �n elaborarea unui chestionar se parcurg mai multe etape: - elaborarea setului de �ntrebari �n raport cu scopul cercetarii; - aplicarea initiala la un grup restr�ns �n scopul perfectionarii setului de �ntrebari; - aplicarea chestionarului la esantionul supus cercetarii; - deschiderea chestionarului si interpretarea lui. Un chestionar presupune doua parti: a) o parte introductiva, �n care: se argumenteaza necesitatea aplicarii acestuia, se scot �n evidenta scopul si obiectivele aplicarii acestui instrument, se dau o serie de indicatii de completare corecta a raspunsurilor, si b) o parte �n care sunt evocate �ntrebarile punctuale, �ntr-o anumita succesiune si gradatie. Pornind de la natura �ntrebarilor, chestionarele sunt de mai multe feluri: cu �ntrebari �nchise, deschise si mixte. * �ntrebarile �nchise presupun un numar de alternative de raspunsuri, ca de exemplu: DA; NU; NU STIU; sau: permanent, frecvent; uneori; rar; niciodata. Subiectului i se cere sa aleaga un singur raspuns (din cele oferite) pe care-l considera reprezentativ pentru opinia sau caracteristica sa. �ntrebarile �nchise prezinta avantajul ca asigura masurarea uniforma si prelucrarea usoara a raspunsurilor. Au �nsa dezavantajul ca nu permit cunoasterea ratiunii care a stat la baza alegerii unui anumit raspuns. * �ntrebarile cu raspuns deschis ofera libertate deplina subiectului pentru a formula raspunsul potrivit g�ndurilor si opiniilor sale. (Exemple de �n-trebari deschise: Ce influenta are asupra ta aprecierea subiectiva a profeso-rului? Cum �ti explici rezultatele obtinute la lucrarea de control la mate-matica?). Avantajul acestui tip de �ntrebari consta �n aceea ca ofera raspunsuri mult mai nuantate, mai complete. Prelucrarea acestor raspunsuri este �nsa mult mai dificila. Cercetatorul trebuie sa le grupeze �n functie de anumiti indicatori ce-i sunt sugerati de raspunsurile primite. De regula, �ntr-un chestionar sunt in-cluse at�t �ntrebari �nchise c�t si �ntrebari deschise. Formularea �ntrebarilor se face respect�nd anumite conditii: �ntrebarile trebuie sa fie �n concordanta cu natura cercetarii, ele trebuie sa fie formulate corect si sa aiba sens, vor viza un singur aspect, nu vor induce sau sugera raspunsurile celor anchetati, vor fi explicite si redactate �ntr-un limbaj cunoscut de elev. 5. Metoda cercetarii produselor activitatii. Produsele activitatii sunt materializari ale cunostintelor, abilitatilor, valorilor �ncorporate de elevi si ele pot da seama de calitatea si profunzimea activitatii instructiv-educative. �n gama produselor relizate de elevi pot intra caietele de teme sau notite, tezele, lucrarile trimestriale sau semestriale, referatele, portofoliile, compozitiile, alte lucrari personale (desene, albume). �n aceste lucrari se reflecta �n mod fidel calitatea instructiei, �nclinatiile, dispozitiile naturale, interesele si aspiratiile elevilor. Se poate constata cu acest prilej nivelul pregatirii elevilor �n raport cu cerintele politicilor scolare dar si atentia acordate de cadrele didactice unor aspecte importante ale pregatirii elevilor. 6. Metoda cazului. Consta �n studierea unor situatii reprezentative pentru a ajunge la anumite concluzii cu caracter teoretic sau practic. Punerea �n aplicare a acestei metode presupune parcurgerea urmatoarelor etape: * selectarea subiectilor care vor fi supusi studiului; * adunarea unor date despre subiecti prin aplicarea mai multor metode; * realizarea unei sinteze �n legatura cu datele adunate sub forma de diagnostic; * concretizarea unor concluzii la realitatile educationale �n desfasurare; * urmarirea �n timp a masurilor adoptate. �n situatia de insucces, se reia studiul de caz, se identifica un alt diagnostic si se prescrie un alt tratament. 7. Testul. Acest instrument reprezinta o proba standardizata, de obicei scrisa, care se administreaza subiectilor si prin care se urmareste masurarea c�t mai obiectiva a unui fenomen psihic, comportamental, aptitudinal. Implicarea testelor �n cercetarea pedagogica presupune parcurgerea mai multor etape: elaborarea propriu-zisa a testului, aplicarea testului, interpretarea datelor. Cel mai utilizat test este testul de cunostinte (sau docimologic, asupra caruia vom insista mai mult �n capitolul dedicat evaluarii scolare). Rezultatele obtinute �n urma recurgerii la testare nu sunt �ntotdeauna concludente fapt ce impune necesitatea recurgerii la instrumente complementare de cunoastere a realitatii educationale. Exemple de itemi: 1. cu raspunsuri �nchise, ce permit alegeri din mai multe variante fixate itemi cu alegere duala, dihotomica, de felul corect - gresit, adevarat- fals itemi cu alegere multipla (contin premisa, cheia (raspunsul corect), si distractorii) item tip pereche, de asociere (coloana din st�nga si coloana din dreapta) 2. cu raspunsuri deschise, la care subiectul �si construieste raspunsul �n totalitate ( pot fi de tip raspuns scurt si tip eseu) 3. cu raspunsuri mixte, care �mbina atribute ale variantelor de mai sus. 8. Metodele sociometrice. Aceste instrumente se utilizeaza pentru a diagnostica si ameliora calitatea relatiilor interpersonale de la nivelul grupului scolar. �n aceasta categorie intra urmatoarele tipuri de metode: Testul sociometric. Acest instrument a fost sugerat de sociologul american de origine rom�na Jacob Moreno. Consta �ntr-un set de �ntrebari prin care se �ncearca sa se cunoasca preferintele socio-afective ale membrilor unui grup, care sunt liderii informali, care sunt antipatiile sau simpatiile �n grup, care sunt marginalii sau exclusii dintr-o clasa. �ntrebarile trebuie sa-i vizeze pe elevi �n situatii reprezentative, concludente. Fiecare �ntrebare vizeaza un aspect al relatiei interpersonale: ? simpatie( cu cine doresti sa...); ? antipatie (cu cine nu doresti ...); ? perceptie sociometrica(cine crezi ca te-a ales sau nu te-a ales pe tine?). - Ex.: Cu care din colegi ai dori sa lucrezi la un proiect stiintific? (primele trei alegeri 1......2........3.........) Cu care din colegi nu ai dori sa lucrezi la un proiect stiintific? ? (primele trei alegeri 1......2........3.........) etc. - Matricea sociometrica. Reprezinta un tabel bidimensional cu doua intrari �n care sunt consemnate rezultatele testului sociometric. - Sociograma este un fel de harta sociometrica, prin care se reda grafic configuratia relatiilor preferentiale existente �ntre membrii unui grup. Ea poate fi colectiva si individuala. Sociograma colectiva se �ntocmeste sub forma unui model grafic cu trei cercuri concentrice. �n cercul din mijloc (cel mai mic) sunt plasati elevii cu numarul cel mai mare de alegeri; spre exterior cei cu alegeri mai putine, iar �n ultimul cerc (cel mai mare) elevii care au status socio-metric cobor�t (izolatii). Sociograma individuala este un extras din sociograma colectiva si se refera la un singur elev. 9. Metoda cercetarii documentelor scolare presupune analiza datelor pe care le ofera: cataloagele, foile matricole, fisele psihologice ale elevilor, alte documente din arhiva scolii (planurile de �nvatam�nt, programele analitice, dari de seama etc.) cu privire la continutul si desfasurarea activitatii, la pregatirea si conduita elevilor. Informatiile dob�ndite prin studiul acestor documente ofera prilejul unor reflectii retroactive si unor comparatii �ntre diferitele generatii de elevi. Exercitii: Delimitati o problema ivita �n cadrul procesului educativ si stabiliti obiectivele, ipotezele de lucru si metodologia. Elaborati un test sociometric pentru un grup scolar specific. Curs 4 Educatia - concept fundamental si obiect al pedagogiei "Doua inventii ale omului pot fi privite drept cele mai grele: arta guvernarii si arta educatiei."(Immanuel Kant) Exista doua etimologii latine ale termenului "educatie" : - educo-educare (a alimenta, a �ngriji, a creste - plante sau animale). Cu �ntelesuri similare �nt�lnim, la francezi, �n secolul al XVI-lea, termenul �ducation, din care va deriva si cel rom�nesc educatie. - educo-educere (a duce, a conduce, a scoate, a ridica, a �nalta) �n literatura de specialitate, mai �nt�lnim si alti termeni corelativi educatiei: dresaj, domesticire, �ndoctrinare, salvare, formare, instruire, �nvatare etc. Din aceeasi familie lexicala mai avem �n limba rom�na si termenii de autoeducatie (educatia prin noi �nsine) si heteroeducatie (educatia �nfaptuita prin altii, diferiti de noi). �n final, scopul educatiei este acela de a se desfiinta pe ea �nsasi (paradoxal), adica de a ajunge de la heteroeducatie la autoeducatie. Immanuel Kant - Omul este singura fiinta care trebuie educata pentru a deveni OM. ,,omul poate deveni om numai prin educatie. El nu e nimic decit ceea ce face educatia din el" (p. l7). Educatia este cea care face demarcatia intre om si celelalte creaturi. Omul poate fi sau numai dresat, indreptat, instruit in mod mecanic, sau intr-adevar luminat. Se dreseaza c�ini, cai, si se pot dresa si oameni. (....) Dar cu dresarea nu s-a facut inca nimic, ci in primul r�nd e important ca copiii sa invete a g�ndi. E vorba de principiile din care izvorasc toate actiunile. Se vede deci ca la o educatie a devarata e mult de lucru. Definitii ale educatiei: - pespectiva antropocentrica: importanta este formarea personala! � Educatia este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare si moralizare a omului, iar scopul educatiei este de a dezvolta �n individ toata perfectiunea de care este susceptibil (Kant, 1992, p. 17). � Educatia este actiunea de formare a individului pentru el �nsusi, dezvolt�ndu-i-se o multitudine de interese (Herbart, 1976, p. 62). - perspectiva sociocentrica: importanta este formarea pentru societate! � Educatia constituie actiunea generatiilor adulte asupra celor tinere, cu scopul de a forma acestora din urma anumite stari fizice, intelectuale si mentale necesare vietii sociale si mediului special pentru care sunt destinate (Durkheim, 1930, p. 79). Sintetiz�nd o serie de ipostaze ale educatiei, surprinse �n multiplele tentative de definire, vom evidentia urmatoarele note si trasaturi ale educatiei ca fenomen: * educatia nu se confunda cu pedagogia, care este stiinta educatiei, teoria despre educatie; educatia este obiectul, domeniul de studiu al pedagogiei; * educatia este o activitate specific umana, constienta, un demers aplicabil doar la specia umana; aceasta actiune nu se poate extinde asupra lumii animalelor sau a plantelor, �ntruc�t �n acest perimetru factorul constiinta lipseste; Cum comentati expresia "sa ne educam animalele de casa?" * educatia consta �ntr-un sistem de actiuni preponderent deliberate, ce presupun anumiti parametri de organizare, reglare, coordonare; educatia nu este o activitate desfasurata la �nt�mplare; * educatia �nseamna �n primul r�nd relatie, angajare, influentare a unei fiinte de catre alta; pe de alta parte, educatia nu se poate desfasura fara acceptarea relatiei si cooperarea dintre cele doua persoane. * educatia are un caracter permanent, at�t prin raportare la axa temporala (educatia nu se limiteaza la o perioada anume din viata omului) c�t si la axa spatiala (educatia nu se reduce la influenta scolii si familiei asupra omului, ci este un ansamblu de influente si actiuni care vin din partea tuturor mediilor pe care le traverseaza individul); educatia ca actiune vizeaza o perioada apreciabila din viata omului, datorita schimbarilor continue din mediul socio- cultural si profesional. * educatia are un caracter prospectiv, adica este orientata asupra viitorului; chiar daca nu poate �ntreprinde nimic de una singura, fara ajutorul altor sectoare sociale, educatia detine totusi cheia viitorului (Roger Gal, pedagog francez) * educatia are un caracter teleologic (thelos �n limba greaca �nseamna scop) , ce semnifica orientarea actiunii educative asupra unor scopuri, tinte, finalitati cu diferite grade de generalitate (idealul educational, de exemplu, este finalitatea cu rangul cel mai �nalt) * educatia are caracter axiologic, fiind o activitate prin care se transmit, se vehiculeaza si se creeaza valori intelectuale, morale, estetice, profesionale etc. * educatia are caracter national si istoric, fiind foarte sensibila la schimbarile din societate; ea are caracteristici distincte de la un moment istoric la altul, de la o tara la alta; finalitatile, continutul, metodele si formele de organizare depinz�nd de gradul de dezvoltare al societatii, de conceptia generala despre om existenta �n epoca. Functiile educatiei Ioan Nicola �n "Tratat de pedagogie" identifica trei functii: * de selectare si transmitere a valorilor de la societate la individ * de dezvoltare a potentialului biopsihic * de pregatire pentru integrarea activa �n viata sociala Marin Calin vorbeste de: - functia antropologic-culturala - functia axiologica - functia de socializare. Alti autori evidentiaza functia cognitiva (de vehiculare a tezaurului de cunostinte), functia economica (de pregatire si formare a indivizilor pentru productia materiala) si functia axiologica (de valorizare si creatie culturala) (Safran, 1982, pp. 73-74) Mai putem adauga la cele deja precizate, ca nuanta a functiei sociale si economice functia politica a educatiei, ce priveste formarea omului ca cetatean, promovarea unui anumit set de valori care stau la baza unui regim politic dominant (libertatea, egalitatea, democratia se �nvata zi de zi prin intermediul factorilor educatiei, scoala, familia, biserica etc.) Istoria a dovedit legatura dintre sistemul politic si regimul din institutiile scolare. Ideologiile dominante sunt si ideologiile scolii. �n fond, prin educatie se urmaresc doua mari scopuri: "Primul e sa dam copilului cunostinte generale de care, bine�nteles, va avea nevoie sa se serveasca: aceasta este instructia. Celalalt e sa pregatim �n copilul de azi pe omul de m�ine si aceasta este educatia" (Berger, 1973, p. 65). Iar scopul educatiei este atins atunci c�nd individul obtine acea autonomie care-l determina sa fie stap�n pe propriul destin si pe propria personalitate. Formele educatiei si relatiile dintre ele Educatia formala (latinescul formalis = organizat legal ) * Se refera la totalitatea influentelor intentionate si sistematice, elaborate �n cadrul unor institutii specializate (scoala, universitate), �n vederea formarii personalitatii umane. * Educatia si instruirea sunt explicite �n virtutea unor obiective clar formulate, iar procesul se caracterizeaza prin intensitate, concentrare a informatiilor si continuitate. Scopul acestui tip de educatie �l constituie introducerea progresiva a elevilor �n marile paradigme ale cunoasterii si instrumentalizarea lor cu tehnici culturale care le vor asigura o anumita autonomie educativa. * Pregatirea este elaborata �n mod constient si esalonat, fiind asigurata de un corp de specialisti pregatiti anume �n acest sens. Informatiile primite sunt cu grija selectate si structurate, caracteriz�ndu-se prin densitate si rigurozitate stiintifica. * Educatia formala se realizeaza �n functie de planuri, programe si manuale, pe baza de orare si evaluari * Educatia formala este puternic expusa si infuzata de exigentele suprapuse ale comandamentelor sociale si, uneori, politice. Ea este dimensionata prin politici explicite ale celor care se afla la putere la un moment dat. Formalul raspunde unei comenzi sociale, fie de asigurare a transmiterii zestrei istorice si culturale, fie �n vederea formarii profesionale. * "O caracteristica nu mai putin �nsemnata a educatiei formale - observa Teodor Cozma - o constituie actiunea de evaluare care este administrata �n forme, moduri si etape anume stabilite, pentru a facilita reusita scolara, succesul formarii elevilor. Trebuie sa retinem si faptul ca evaluarea �n cadrul educatiei formale revine cu deosebire fiecarui cadru didactic si institutiei �n ansamblu" (Cozma, 1988, p. 49). * Cu toate ca educatia formala este generalizata si indispensabila, unii autori (Vaideanu, 1988, pp. 227-228) nu uita sa reliefeze si unele carente ale acesteia: centrarea pe performantele �nscrise �n programe care lasa putin loc imprevizibilului, tendinta de �ngurgitare a cunostintelor, predispunerea catre rutina si monotonie etc. Educatia nonformala (latinescul nonformalis = dincolo de formele oficiale de organizare) Cuprinde totalitatea influentelor educative ce se deruleaza �n afara clasei (activitati extra - para- periscolare) sau prin intermediul unor activitati optionale sau facultative. Activitatile parascolare se dezvolta �n mediul socio-profesional cum ar fi de exemplu activitatile de perfectionare si de reciclare, de formare civica sau profesionala. Activitatile periscolare evolueaza �n mediul socio-cultural ca activitati de autoeducatie si de petrecere organizata a timpului liber �n cadrul universitatilor populare, al cluburilor sportive, la teatru, �n muzee sau �n cluburile copiilor, �n biblioteci publice, �n excursii, actiuni social-culturale sau �n familie ori prin intermediul massmediei, denumita adesea "scoala paralela". (vezi Ioan Cerghit, 1988, p. 28) Actiunile incluse �n perimetrul nonformal se caracterizeaza printr-o mare flexibilitate si vin �n �nt�mpinarea intereselor variate, individuale ale elevilor. Educatia de tip nonformal a existat dintotdeauna. Ceea ce este nou astazi �n legatura cu aceasta maniera de a educa rezida �n organizarea ei planificata. �n unele situatii, educatia nonformala poate fi o cale de ajutor pentru cei care au sanse mai mici de a accede la o scolarizare normala: saraci, izolati, locuitori din zonele retrase, analfabeti, tineri �n deriva, persoane cu nevoi speciale (Landsheere, 1992, p. 566). Printre obiectivele specifice acestei educatii, se pot enumera: a) sustinerea celor care doresc sa-si dezvolte sectoare particulare �n comert, agricultura, servicii, industrie etc; b) ajutarea populatiei pentru a exploata mai bine resursele locale sau personale; c) alfabetizarea; d) desav�rsirea profesionala sau initierea �ntr-o noua activitate; e) educatia pentru sanatate sau timpul liber etc. Exista riscul ca activitatile derulate sub �nsemnele nonformalului sa cultive derizoriul, sa vehiculeze o cultura minora, "populara", desueta. Trebuie constientizat faptul ca procesul de vulgarizare a stiintei, artei, culturii se realizeaza, �ntr-o buna masura, prin educatia nonformala, mai ales atunci c�nd aceasta nu este articulata cu educatia institutionalizata. Cum ne atentioneaza unele lucrari recente (vezi L'�ducation non-formelle..., 1991, pp. 9-19), se vor lua masuri ca, prin procesul de "popularizare" a culturii datorate educatiei nonformale, sa nu se perverteasca valorile acesteia. �n mod concret, aceste influente se exercita prin intermediul cercurilor, concursurilor, olimpiadelor scolare si sunt initiate fie de scoala, fie de organizatiile de copii si tineret, de organizatiile de parinti, de organizatii confesionale etc. Activitatile sunt dimensionate si coordonate tot de specialisti (profesori, tehnicieni, cercetatori etc.), dar care "�si joaca rolurile mai discret, asum�ndu-si adesea misiunea de animatori sau de moderatori" (Vaideanu, 1988, p. 231). Includem �n aceasta sfera si acele emisiuni ale radioului si televiziunii, special structurate si fixate pentru elevi, caracterizate prin continuitate sau frecventa ridicata (emisiunile gen Telescoala) si realizate competent de catre pedagogi (chiar si activitatea unor reviste sau ziare, �n masura �n care se adreseaza explicit copiilor si elevilor, sta tot sub semnul educatiei nonformale). Raportul educatiei nonformale cu educatia formala este unul de complementaritate (Cozma, 1988, p. 50), at�t sub aspectul continutului, c�t si sub aspectul modalitatilor si formelor de realizare. Educatia informala (informalis = fara forma, inconstient, involuntar, spontan) Include totalitatea informatiilor neintentionate, difuze, eterogene, voluminoase - sub aspect cantitativ - cu care este confruntat individul �n practica de toate zilele si care nu sunt selectate, organizate si prelucrate din punct de vedere pedagogic. Aceste influente pot fi organizate si institutionalizate (�nsa din perspectiva altor instante si interese dec�t cele pedagogice, �ntruc�t mass-media, de pilda, poseda si o anumita structura si intentionalitate), dar deseori sunt complet aleatorii, infuzate inconstient �n g�ndirea si comportamentele indivizilor, �n �mprejurarile si contactele spontane ale existentei cotidiene. �nvatarea de tip informal este: * Interdisciplinara * Foarte inegala de la elev la elev * Realizata prin studiu independent de cele mai multe ori * Realizata �n �mprejurari diverse Educatia informala precede si depaseste ca durata, continut si modalitati de insinuare practicile educatiei formale. Cele mai semnificative mesaje informale sunt cele emise de mass-media. Pentru ca o informatie obtinuta prin mass-media sa devina functionala, adica o cunostinta, ea trebuie integrata, conexata si semnificata valoric �n sistemul de reprezentari si cunostinte achizitionate anterior. O importanta valoare o prezinta, pentru educatia informala, �ncercarile si trairile existentiale, care, cumulate si selectate, pot �ncuraja raporturi noi, din ce �n ce mai eficiente fata de realitatea �nconjuratoare. �n contextul informal de educatie, initiativa �nvatarii revine individului; educatia este voluntara, iar grilele de evaluare sunt altele dec�t �n educatia formala, competenta �ntr-un domeniu sau altul fiind criteriul reusitei. Evaluarea are o situatie speciala �n cazul educatiei informale. Evaluarea se realizeaza la nivelul opiniilor si reusitelor personale si sociale ale cetatenilor, pe baza analizei comportamentale si factuale. �n acest sens, literatura de specialitate semnaleaza faptul ca "viata sociala se desfasoara sub dublu impact: acela al opiniei colectivitatii si al cenzurarii pe care o opereaza constiinta �n sine." (Teodor Cozma, 1997) Avantajele educatiei informale pot fi sesizate �n plan didactic: �nvatarea de tip informal este o �nvatare cu caracter pluridisciplinar, informatiile provenind din variate domenii, complet�ndu-le pe cele achizitionate prin intermediul celorlalte forme de educatie. Aceasta situatie �i confera individului posibilitatea de a interioriza si exterioriza atitudini, comportamente, sentimente etc. "�n contextul informal de educatie, initiativa �nvatarii revine individului; educatia este voluntara, iar grilele de evaluare sunt altele dec�t �n educatia formala, competenta �ntr-un domeniu sau altul fiind criteriul reusitei." (Elena Istrate, 1998, p158) �n conditiile multiplicarii si diversificarii surselor de influenta si a ridicarii gradului de civilizatie a unei societati, cresc si efectele educatiei incidentale. Importanta devine interventia educatorului, manifestata prin capacitatea acestuia de a valorifica experienta de viata a fiecarui elev. Cele trei forme se sprijina si se conditioneaza reciproc. Trebuie recunoscut, totusi, ca, sub aspectul succesivitatii �n timp si al consecintelor, educatia formala ocupa un loc privilegiat, prin necesitatea anterioritatii ei pentru individ si prin puterea ei integrativa si de sinteza. 4. Factorii educatiei a) Familia. Constituie mediul cel mai natural cu putinta si care exercita o influenta imensa, de multe ori implicit, ascuns, indirect. Carentele manifestate la acest nivel reverbereaza �ntr-un mod profund si de durata asupra comportamentului celor tineri. Sa remarcam faptul ca familia �l insereaza pe copil �n civilizatie mai mult prin latura expresiva, practica si mai putin prin latura teoretica. Familia mai mult trebuie sa formeze, dec�t sa informeze. Copilul "absoarbe" din mediul apropiat, familial primele impresii, form�ndu-si conduite prin mimetism si contagiune directa. Copiii vor face sau vor crede precum parintii, imit�nd comportamentele acestora. Vom sublinia faptul ca la ora actuala multe familii au nevoie de o educatie solida, data fiind starea precara din punct de vedere material si spiritual. Pare firesc sa consideram astazi ca familia este unul dintre cei mai importanti factori ai educatiei. Totusi, rolul familiei �n cresterea si educarea copiilor nu a fost mereu acelasi . Teoria indiferentei parentale a lui Philippe Aries sustine ca sentimentul copilariei si sentimentul familiei lipseau �n clasele superioare ale societatilor europene preindustriale. Din studiul iconografiilor si al textelor rezulta ca viata privata si familia ca unitate de sine statatoare erau absente, iar raporturile dintre parinti si copii -rarefiate. "Mamele bune sunt o inventie a modernitatii. �n societatile traditionale, mamele erau indiferente fata de dezvoltarea si fericirea copiilor lor mai mici de doi ani. �n societatea moderna ele pun bunastarea sugarului mai presus de orice." ( Edward Shorter, apud Stanciulescu p. 33). Copilul era tratat ca adult �n miniatura, el apare �ntotdeauna printre adulti purt�nd aceleasi haine si practic�nd aceleasi activitati ca si adultii - cf. Elisabeta Stanciulescu,1997) . Sentimentalizarea si psihologizarea raporturilor �ntre parinti si copii sunt descoperiri ale societatilor moderne si contemporane. Secolul XVIII a fost secolul descoperirii copilului, cu nevoile lui specifice. b) Scoala. Un important factor al educatiei sistematice si continui �l constituie scoala. La nivelul acestei institutii, educatia si instructia ajung �ntr-un stadiu de maxima dezvoltare prin caracterul programat, planificat si metodic al activitatilor instructiv-educative. Educatia se realizeaza �n forme diverse, cel mai adesea prin activitati �n comun, elevii �nvat�nd gesticulatii unii de la altii. Situatiile de �nvatare sunt construite premeditat, de factorii responsabili din perimetrul acestei institutii (gradinita, scoala, universitate). Punct de vedere inedit: (dupa Houbert Hannoun "Ivan Illich sau scoala fara societate" EDP Bucuresti 1977) Punerea �n discutie a importantei scolii ca institutie pentru om si societate. Ivan Illich este adeptul tezei "deschooling society"; aceasta nu implica �nchiderea scolilor, ci dezinstitutionalizarea , renuntarea la un anumit tip de relatii, si anume relatiile dintre om si institutie. Dintre ideile mai importante ale teoriei lui Illich amintim: Scoala este cauza fundamentala a raului social. Toate relele noastre provin de la institutia scolara. Actuala scoala este o institutie. Acesta este aspectul cel mai grav, �n masura �n care individul dispare c�nd este inserat �n cadrul unei institutii, oricare ar fi ea. Scoala este institutia prin excelenta manipulatoare. Ea nu este unica institutie de acest fel, dar este cea mai puternica. Scoala este la originea problemelor economice, la trei niveluri: * creeaza dorinta de consum a produselor oferite de economie; * �l �nvata pe copil sa se supuna regimului institutional, programelor si instructiunilor, omor�nd creativitatea individuala; * creeaza obisnuinta subordonarii �ntregii activitati unui plan a carei substanta �i scapa �n �ntregime; "Scoala este marea religie a epocii noastre: ea poseda continuturile, misterele si riturile unei religii. Ea are preotii sai si tot felul de ceremonii. Ereticul, pag�nul de ieri a devenit analfabetul de azi." Scoala costa scump �n raport cu PIB- ul; obligativitatea frecventei scolii este o iluzie periculoasa si o utopie economica. Diploma are doar valoare de marfa, nu este dovada unei competente reale. Ea devine sursa de �mbogatire si putere, oferind o simpla justificare formala a veniturilor. c) Biserica. Influenta educativa a bisericii se realizeaza la �nceput difuz, nesistematic, at�t cu ocazia ceremoniilor religioase c�t si cu prilejul unor activitati specifice - realizate de preot �n biserica dar si �n afara ei (actul spovedaniei, catehizari individuale sau grupale, actiuni explicit educative, activitati caritabile etc.). O data cu intrarea copilului �n scoala, biserica �si va da concursul pentru instaurarea unei faze de educatie sistematica, explicita, �n perspectiva valorilor credintei. Forma principala de educatie religioasa prin biserica o reprezinta participarea la ceremoniile religioase si, �ndeosebi, la Sf�nta Liturghie. Biserica poate exercita nu numai o educatie religioasa ci si sociala, civica, estetica, morala etc. Am devenit un g�nditor crestin c�nd mi-am dat seama ca fara revelatie, fara asistenta divina, nu pot sti nici cine sunt, nici ce este lumea, nici daca are vreun sens sau nu, nici daca eu am vreun sens sau nu. Nu pot sti de unul singur, c�nd mi-am dat seama ca fara Dumnezeu nu poti cunoaste sensul existentei umane si universale. Credinta e incidenta divina care poate revela adevarul. Religia transforma poporul �ntr-o masa de oameni culti. Petre Tutea d) Institutiile culturale. Casele de cultura, muzeele, casele memoriale pot deveni medii prielnice de propensare a valorilor si de formare si reformare a persoanelor �n consens cu jaloane valorice polimorfe, �nalte. Aici se pot produce adevarate programe de formare a tinerilor, de educatie a adultilor, de petrecere fructuoasa a timpului liber, concur�nd, pentru aceasta, activisti culturali devotati faptelor de cultura, adevarate competente �n materie care ofera, uneori, expertiza de �nalta clasa. e) Mass- media. O alta grupa de factori ai educatiei o formeaza instantele mediatice, chemate sa amplifice, sa continue sau sa diversifice experientele cognitive si comportamentale ale persoanelor. Gama acestor mijloace este deosebit de larga: de la ziare si reviste, trec�nd prin radio si televiziune si p�na la magistralele informationale ale internetului. Cum nu �ntotdeauna mesajele distribuite prin aceste canale sunt autentice, valoroase sau sincere, este de dorit ca receptorul sa dea dovada de simt critic, de circumspectie interpretativa si competenta valorizatoare pentru a selecta doar ceea ce este benefic si pentru a deveni imun fata de chemari si incitatii false sau chiar periculoase. Nu tot ce se vehiculeaza prin mass media poarta pecetea valabilitatii si relevantei valorice. e) Structuri asociative. Un ultim factor pe care �l invocam este plasat la nivelul asociatiilor informale - organizate pe criterii disciplinare, profesionale, spirituale sau nu - si care au ca scop si o serie de actiuni educative la nivelul publicului. Includem aici asociatii ale copiilor si tineretului, societati caritabile, organizatii non-guvernamentale sau alte forme de asociere - cu caracter cultural, social, economic - ce au ca sarcini complementare formarea constiintei si conduitei proactive, prosociale, culturale. Autoeducatia Autoeducatia ( gr. autos-�nsusi ) se defineste ca o activitate constienta, intentionata, pe care un individ o desfasoara pentru formarea sau desav�rsirea propriei persoane. Autoeducatia vizeaza toate aspectele dezvoltarii personalitatii: intelectuale, morale, corporale, religioase, profesionale etc. In cazul autoeducatiei, subiectul educatiei este �n acelasi timp si obiectul ei. In ceea ce priveste scopurile urmarite, �n vreme ce scopurile celorlalte forme ale educatiei sunt stabilite de catre societate, scopurile autoeducatiei sunt stabilite de individul �nsusi, �n acord cu cerintele societatii. Autoeducatia se �mpleteste continuu cu celelalte forme de educatie. Pe masura ce individul avanseaza �n v�rsta, autoeducatia ocupa un loc tot mai important �n procesul sau de formare. La v�rste mici copilul nu este capabil sa se autoeduce, �n adevaratul �nteles al cuv�ntului. Primele preocupari sistematice de autoeducatie apar, de obicei, �n perioada scolii secundare ( gimnaziul). Autoeducatia presupune ca persoana sa posede anumite caracteristici, care reprezinta totodata conditii prealabile necesare ale desfasurarii unei asemenea activitati : * autocunoastere; * putere de stap�nire si capacitate de autoconducere; * fermitatea hotar�rii; * un ideal propriu, bine conturat si constientizat; * o conceptie clara despre lume si despre valorile ei. Metodologia autoeducatiei include, �n esenta, patru categorii de metode: * metode de autocontrol (autoobservatia, autoanaliza, introspectia s.a.) * metode de autostimulare (autoconvingere,autocomanda, autosugestie s.a.) * metode de autoconstr�ngere:(autodezaprobarea, autorespingerea, autorenuntarea ...) * metode de stimulare a creativitatii (lectura-scrierea creative, asocierea de idei, realizarea planului rezumativ, autoaprobarea, autoavertizarea ...). Mituri ale pedagogiei: 1. Copilaria este unica perioada (v�rsta) a educatiei; 2. Sa-l �nvatam pe copil tot ceea ce trebuie sa stie la v�rsta adulta. Aceasta a doua idee se bazeaza pe modelul stabilitatii sociale, care a alimentat multa vreme credinta ca o cariera socio-profesionala poate fi realizata pe durata �ntregii vieti doar pe baza cunostintelor si competentelor asimilate �n perioada formarii initiale. 3. Primordialitatea scolii �n raport cu alte modalitati sociale de educatie. Curs 5 Educatia si provocarile lumii contemporane (acumulari ale secolului XX, apud Harold) Molecula a fost adusa �n c�mpul vizual Numerosi virusi au fost reprodusi �n laborator Omul a pasit pe suprafata Lunii Populatia globului s-a dublat Clonarea biologica a devenit o tehnologie lipsita de secrete �n reproducerea plantelor si animalelor Transplantul de organe s-a aplicat cu succes �n corpul uman Satelitii au plasat televiziunea la scara mondiala �n anii 80, fostul presedinte al "Clubului de la Roma", Aurelio Peccei, a introdus un nou concept, acela de "Problematica a lumii contemporane" (prescurtat PLC), concept prin care vroia sa desemneze starea de fapt a lumii �n care traim, un ansamblu de semnale, provocari de natura bio-psiho-socio-culturala pe care ni le ofera modul de viata contemporan . Tabloul vietii contemporane are urmatoarele particularitati : * degradarea mediului; * explozia demografica; * dezvoltare tehnologica fara precedent; * decalaje, discrepante uriase �ntre tari la nivelul dezvoltarii economice mondiale; * extinderea fenomenelor de imigratie si emigratie, generalizarea societatilor multiculturale; * proliferarea conflictelor dintre natiuni; * afirmarea drepturilor omului si a drepturilor minoritatilor; * amplificarea si imprevizibilitatea schimbarilor de natura economica si socio-politica; * intensificarea schimbarilor din sfera profesiunilor; * polarizarea religioasa; "Problematica lumii contemporane" se caracterizeaza prin (Vaideanu, 1988, p. 106): * universalitate (nici o tara si nici o regiune de pe glob nu o poate ignora) ; * globalitate (influenteaza toate sectoarele vietii sociale, de la sanatate la economie); * complexitate, caracter pluridisciplinar (solutiile nu sunt simple, necesita conlucrarea domeniilor); * caracter prioritar (topicile PLC sunt presante, urgente, nu le mai putem am�na si ignora); * evolutie rapida si greu previzibila; "Noile educatii" constituie raspunsurile specifice �n plan educational ale PLC: educatia pentru pace, educatia ecologica, educatia pentru participare si democratie, educatia demografica, educatia pentru schimbare si dezvoltare, educatia pentru comunicare si pentru mass-media, educatia nutritionala, educatia vestimentara, educatia economica si casnica moderna, educatia pentru timpul liber, educatia privind drepturile fundamentale ale omului, educatia pentru o noua ordine internationala, educatia comunitara. Este de asteptat ca aceasta lista sa se modifice (fie prin disparitia unor "educatii", �n masura �n care realitatea �ngaduie asa ceva, fie - mai degraba - prin impunerea unor noi cerinte si continuturi educative). Ca modalitati practice de introducere a "Noilor educatii" �n sistemul educativ sunt mentionate (Vaideanu, 1988, p. 109) trei posibilitati: a. prin introducerea de noi discipline centrate pe un anumit tip de educatie (dificultatea consta, �nsa, �n supra�ncarcarea programelor de �nvatam�nt); b. prin crearea de module specifice �n cadrul disciplinelor traditionale (modulele av�nd un caracter interdisciplinar de tipul: Conservarea si gestiunea resurselor naturale - la disciplina Biologie); c. prin tehnica "approche infusionnelle" (prin infuziunea cu mesaje ce tin de noile continuturi �n disciplinele "clasice"). �n continuare, vom descrie pe scurt specificitatea noilor continuturi sau a "noilor educatii", asa cum s-au profilat �n unele teoretizari recente. Educatia pentru pace. Pacea �ncepe �n mintea copiilor (material al fundatiei Salvati copiii) �ntruc�t r�zboiul �ncepe �n mintea oamenilor, �n mintea oamenilor trebuie �nceputa si construirea pledoariei pentru pace." (Preambulul Constitu�iei UNESCO) "Educatia este o comoar�. Este o bog�tie pe care o port cu mine, care nu expir� si care nu �mi poate fi furat�." P�rinte din Liberia. Curricula, manualele, politicile educationale, toate pot fi transformate �n platforme pentru propaganda. Lu�nd �n considerare rolul educatiei �n formarea identit�tii, continutul educational poate fi manevrat pentru a servi unei functii politice evidente, cu prejudec�ti privind limba, etnia, religia sau istoria. Dac� manualele prezint� diferite grupuri baz�ndu- se pe stereotipuri sau transform�ndu-le �n "tapi isp�sitori", �nseamn� c� vor contribui la escaladarea tensiunilor sociale, prin justificarea inegalit�tilor. Malitios sau involuntar, profesorii pot transmite prejudec�tile �mpotriva anumitor elevi, prin vorbele sau faptele lor. "Persoanele "educate" sunt la fel de capabile s� se implice �n violente ca si cele "needucate", iar acest fapt subliniaz� necesitatea de a analiza mai �n am�nunt tipul de educatie care este oferit, precum si atitudinile si valorile pe care le promoveaz�. Simpla furnizare a unor servicii educationale nu garanteaz� pacea." (Smith, A., and Vaux, T. (2003). Educatie, conflict si dezvoltare international�, DFID, Londra) �si propune promovarea dialogului si a cooperarii, ameliorarea relatiilor dintre comunitati, formarea persoanelor pentru apararea si salvgardarea pacii si linistii. Educatia pentru pace cuprinde doua laturi: a) combaterea ideilor si conceptiilor care favorizeaza sau cultiva atitudinile ostile, agresive, xenofobe, rasiste etc.; aceasta preocupare presupune o pozitionare activa, ofensiva, de eliminare si anihilare a propagandei agresive, razboinice; b) promovarea si formarea unor conduite pasnice, de respect, �ntelegere �ntre indivizi, comunitati, popoare; aceasta dimensiune presupune o centrare a atentiei pe cultivarea empatiei, a dragostei, daruirii fata de celalalt. Educatia pentru respectarea drepturilor fundamentale ale omului. " un drept este o revendicare pe care suntem �ndreptatiti sa o cerem. Un drept al omului este o revendicare atribuita prin simpla conditie de a fi fiinta umana. La baza drepturilor omului stau valorile fundamentale: demnitatea umana, egalitatea, xistenta interpersonala si interstatala �n mod practic. De exemplu: libertatea, respectul pentru celalalt, nediscriminarea, toleranta, dreptatea, responsabilitatea." (Velea Simona) Drepturile omului �si au radacinile �n multe culturi si traditii ancestrale. Codul Hammurabi, �n Babilonia (Irak, 2000 �.Hr.) a fost primul cod legislativ scris. A urmarit sa impuna domnia legii �n regat, sa distruga raul si violenta, sa previna opresiunile asupra celor slabi de catre cei puternici (...), sa �nalte tara si sa promoveze binele oamenilor. �n secolele XIX-XX au fost adoptate primele tratate internationale de drepturile omului, o serie de probleme legate de drepturile omului au �nceput sa fie discutate la nivel international, �n special cele privind sclavia, negotul de persoane, conditiile inumane de munca si munca copiilor. �n sec. XX, Carta Natiunilor Unite, semnata la 26 iunie 1945, statueaza ca obiectiv fundamental al Natiunilor Unite "apararea generatiilor viitoare de eventualele razboaie" si "reafirmarea credintei �n drepturile fundamentale ale omului, �n demnitatea si valoarea omului si �n egalitatea de drepturi dintre femei si barbati". La nivelul Natiunilor Unite, Carta Internationala a Drepturilor Omului cuprinde: Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948), Conventia Internationala asupra Drepturilor Civile si Politice si Conventia Internationala asupra Drepturilor Economice, Sociale si Politice (1996). Recent, a fost elaborata si Carta Sociala Europeana, care urmareste asigurarea anumitor standarde de viata ale popoarelor din Europa. Aproape toate regiunile lumii au elaborat propriile instrumente pentru protectia drepturilor omului: Conventia Americana a Drepturilor Omului (1969), Carta Africana a Drepturilor Omului si Popoarelor (1986), Conventia Europeana a Drepturilor Omului (1950) si, recent, Declaratia Asiatica a Drepturilor Omului si Carta Araba a Drepturilor Omului. Comunitatea internationala a stabilit ca drepturile omului sunt: * inalienabile (nimeni nu le poate pierde, desi �n unele circumstante ele pot fi suspendate sau restrictionate); * indivizibile, interdependente si interrelationate (nu pot fi abordate izolat unele de altele); * universale (se aplica �n mod egal pentru toate persoanele, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinii politice sau de alt gen, origine nationala, origine sociala sau alt tip de statut). Educatia ecologica. Aceasta preocupare �ncearca sa sensibilizeze omul fata de ecosistemul �n care �si desfasoara activitatea, sa optimizeze relatia dintre om si natura �nconjuratoare. Factorii care genereaza necesitatea educatiei ecologice sunt: - consecintele dezastroase ale dezechilibrului dintre mediu si dezvoltare; - industrializarea nerationala care are ca efect poluarea si chiar distrugerea naturii; - aparitia unor boli generate de degradarea cadrului natural de existenta (poluarea aerului, a apei, a solului). Sensibilizarea copilului si t�narului trebuie sa mearga pe linia cultivarii respectului fata de mediul natural, a folosirii rationale a resurselor, a responsabilizarii �n legatura cu gestionarea deseurilor, a estetizarii mediului, a sporirii resurselor. "Analfabetismul" ecologic genereaza conduite iresponsabile cu efecte directe �n prezent si mai ales �n perspectiva (alunecari de teren, inundatii, seceta, gauri �n stratul de ozon, infestare radioactiva etc.). Exemplu : �n Anglia, �n 1907 Robert Baden Powel a conceput un program de petrecere timpului liber pentru baieti, cunoscut azi sub titlul de "cercetasie". Miscarea s-a rasp�ndit �n peste 150 de tari si este sprijinita de aproximativ 26 milioane de persoane. Un exemplu de activitate cu �ntreaga clasa este "jocul ghemului". Scopul jocului este sa se alcatuiasca un lant trofic si sa constientizeze necesitatea mentinerii lantului trofic. Elevii vor purta un ecuson cu numele unui element al lantului trofic. Se va �ncepe cu energia solara (cadrul didactic). Acesta va avea �n m�na un ghem. Va pastra capatul firului si va arunca ghemul cu ata catre urmatorul element (iarba, alge, frunze). Copilul care va fi planta va alege un animal care ar putea sa-l man�nce (sarpe, cerb, soarece etc.) si �i va arunca ghemul tin�nd �n continuare de fir. Urmatorul elev va arunca ghemul unui carnivor (uliu, vulpe, broasca) tin�nd si el de fir. C�nd ghemul ajunge la un animal de prada care nu poate fi m�ncat de altul, acesta va muri de batr�nete si ghemul va fi dat furnicilor, bacteriilor care ataca un corp ne�nsufletit si transfera energia animalului �n sol, iar ghemul se �ntoarce din nou la Soare marc�nd �nceputul unui nou ciclu. Copiii se vor afla �n fata unei adevarate retele, pe masura ce ghemul este desirat. Se va cere copiilor sa distruga o parte a retelei printr-o asa zisa catastrofa naturala pentru a observa cum este afectat lantul si pentru a demonstra interdependenta dintre verigile lantului trofic. �ntr-un joc de rol, colectivul de elevi este �mpartit �n grupe si c�te un reprezentant al fiecarui grup va extrage un bilet cu urmatoarele notatii: gunoaie, plante, animale, materialereciclabile, obiecte noi. Fiecare persoana din grupul caruia �i apartine (5 copii), va fi un astfel de obiect. De exemplu: gunoaiele pot fi: resturi alimentare, pungi de plastic, cutii de conserve, detergent, bere, etc.; materialele reciclabile pot fi: pahare, ziare, cutii metalice, etc.; obiecte noi pot fi: caseta video, pahar etc. Elevii dialogheaza �ntre ei, personific�nd fiecare obiect �n parte. Educatia economica si casnica moderna. Vizeaza pregatirea tinerilor pentru o adecvare convenabila la lumea bunurilor, la practicile economice, la lumea muncii. Traim �ntr-o perioada �n care pragmatismul si mercantilismul economic par sa dirijeze toate practicile umane. Acest gen de educatie poate fi conceput ca un prealabil pentru viata de familie, de management a bunurilor personale, de utilizare a bugetului personal. Important este nu numai sa c�stigi bine, ci sa stii sa te si folosesti de rezultatul muncii si efortului. Educatia pentru participare si democratie. �ntr-o societate deschisa si democratica este nevoie de un om activ, dispus sa se implice �n organizare, conducere, validarea responsabila a propriilor acte si a altora. Deceniile din urma au aratat ca inactivismul social poate genera formule totalitare de organizare a societatii. Participarea si implicarea sunt conditii pentru buna functionarea a unei societati, remediul cel mai adecvat pentru alunecari autoritariste sau totalitariste. Gradul de democratizare a unei societati este dat de aceasta predispozitie a indivizilor de a actiona si reactiona, de a genera discutia, de a-si exprima punctul de vedere, de a proiecta si anticipa. Caracterul democratic al unei societati se mentine si se propenseaza prin fiecare persoana. Individul trebuie format pentru a-si exprima pozitia, pentru a se implica �n luarea deciziilor, pentru fi mereu treaz din pujnct de vedere civic. Educatia �n materie de populatie (demografica). Trebuie pornit de la premisa dreptului la nastere si la existenta si de la teza mult clamata, dar si desconsiderata, ca fiecare fiinta este unica, irepetabila, un veritabil miracol al existentei ca atare. Educatia demografica are drept complement informarea �n chestiunile legate de dinamica populatiei, politica demografica, specificitatea vietii de familie, ocrotirea parentala. Totodata ea nu va neglija problemele controversate legate de planificarea familiala, �ntreruperea sarcinilor, oportunitatea eutanasiei etc. Educatia pentru comunicare si mass-media. �si propune sa formeze personalitatea pentru a gestiona corect si adecvat mesajele mediatice, pentru a decripta operativ sensurile diferitelor informatii mediatice, pentru a selecta si adecva sursele informationale �n consonanta cu valorile adevarului, dreptatii, frumusetii etc. Universul nostru existential este saturat de stimuli informationali de care trebuie sa ne apropiem cu competenta si responsabilitate. A sti sa ne relationam la sursele emitente, a �nsusi noi coduri de lectura, a ne racorda simultan la emitenti alternativi, a amenda si neutraliza falsele informatii, a activa competentele proprii de a comunica cu semenii, toate aceste conduite se pot forma si fasona prin diferite exercitii si practici educative. Educatia pentru schimbare. Educatia pentru schimbare poate profila un nou tip de personalitate, care sa paraseaca suficienta, imobilitatea, inactivitatea. Conduitele de criza se reunesc sub numele de "rezistenta la schimbare". Aceasta se manifesta printr-un comportament defensiv, prin aparitia conflictelor interne, identificarea unor tapi ispasitori, masificare si destructurare sociala, supunere neconditionata, exces de populism. Orice schimbare implica transformarea mai mult sau mai putin brusca si profunda a unui sistem �n echilibru, deci presupune si o ruptura p�na la instalarea sistemului �ntr-un nou echilibru. Subiectii schimbarii, chiar atunci c�nd declara dorinta de transformare, �n realitate doresc sa nu fie nevoiti sa inventeze comportamente noi, sa nu renunte la stereotipuri si obiceiuri. Care sunt resorturile, motivatiile refuzului schimbarii pe care le putem nominaliza ca factori interni ai rezistentei? CLASIFICARI (dupa Adrian Neculau): > G.Watson a descris opt forte de rezistenta la schimbare, pe care le putem nominaliza ca factori interni ai rezistentei : homeostazia, tendinta fiecarui organism de a-si mentine echilibrul; obisnuinta , preferinta pentru familiar, prioritatea, perceptia si retentia selectiva, dependenta fata de opiniile egalilor si superiorilor, respectul fata de traditii, lipsa de �ncredere �n sine, nesiguranta si re�ntoarcerea la trecut. > Guskin identifica urmatoarele variabile individuale ce faciliteaza respingerea inovatiilor: simtul competentei si al vanitatii, autoritarismul si dogmatismul, senzatia de amenintare si teama. > G.Eichholz si E.Rogers au descris opt reactii de refuz ale schimbarii: refuz din ignoranta, refuz din capriciu, refuz prin mentinerea unui statu-quo , refuz din conformism fata de gruparea sociala, refuz generat de relatiile interpersonale ale subiectului , refuz prin substitutie, refuz datorita lipsei de utilitate, refuz motivat prin experienta de viata a celui implicat. Daca toti acesti factori constituie variabile psihologice interne ce �mpiedica schimbarea, �n aceeasi masura putem identifica si variabile de ordin extern. Educatia nutritionala. �si propune sa-l informeze si sa-l formeze pe t�nar �n legatura cu valoarea nutritiei, a selectarii si dozarii rationale a hranei, a pregatirii adecvate a acesteia, a identificarii alimentelor autentice, a �ngrijirii propriului organism printr-un regim alimentar echilibrat si adecvat. Noua orientare va �mbina perspectiva teoretica cu cea practica, stiinta cu arta. Hranirea este o necesitate biologica dar si un cadru de socializare si de culturalizare. Obiectivele acestei "noi" educatii trebuie sa fie diversificate si trebuie sa vizeze formarea unei culturi culinare, cultivarea unor practici culinare sanatoase, salvgardarea specificitatii �n materie de arta culinara, estetizarea existentei private prin propensarea gusturilor culinare veritabile, cultivarea respectului fata de alte obiceiuri sau practici culinare, experimentarea unor noi conduite �n aceasta directie, apropierea de alteritate etc. Piramida alimentatiei sanatoase (sursa - Congresul international de nutritie 1997): 1) Cereale integrale si leguminoase (consumati c�t mai mult, zilnic) 2) Fructe si legume (consumati mult) 3) Uleiuri vegetale, nuci si seminte (consumati ocazional) 4) Produse lactate, carne si oua (consumati rar) 5) Dulciuri si sare (consumati c�t mai putin) Nivelurile 4 si 5 sunt optionale Fructele se man�nca separat, la distanta de cel putin o ora de mese Consum de apa : 1,5 litri pe zi minim Zilnic desfasurati activitate fizica! Educatia pentru timpul liber. �n conditiile �n care timpul liber are tendinta sa creasca, oamenii trebuie sa fie �nvatati sa se bucure de acesta. Fara o pregatire adecvata, timpul pentru sine poate deveni o povara, un motiv al decaderii, al alunecarii �n plictiseala si inactivism. Pentru aceasta, se pot imagina mai multe traiecte actionale: - obisnuirea indivizilor de a-si gestiona c�t mai bine temporalitatea pentru a dispune si de timp liber; - "�ncarcarea" timpului liber cu activitati recreative, productive etc. care sa aduca bucurii si �mpliniri persoanei �n cauza, tonifiind existenta si accentu�nd gustul de a trai; - realizarea unor alternante si complementaritati adecvate �ntre activitatile din timpul liber (fizice, spirituale, de placere, de �ntretinere, necesare, obligatorii etc.); - corelarea activitatilor din timpul liber cu practici formale sau cvasiformale, �n perspectiva valorificarii la scara sociala (prin diferite tipuri de asociatii, "scoli" ale femeilor, batr�nilor etc.). NOI DOMENII SI PERSPECTIVE ALE EDUCATIEI Educatia axiologica (prin si pentru valori) Legatura dintre educatie si valori, dintre pedagogie si axiologie nu este fortata. Dimensiunea valorica este intrinseca educatiei. Educatia cu adevarat valida este cea care se �nscrie �ntr-o perspectiva pozitiva. �ntre educatie si axiologie exista o relatie str�nsa. Iata patru aspecte ale acestei legaturi: 1. Fiecare persoana umana este chemata sa realizeze valori, pentru a putea ajunge la deplinatatea existentei ei. Persoanele si societatile actualizeaza valori �n actele educative. 2. Scoala este o institutie sociala cu statut aparte. Scoala �nsasi constituie o valoare institutionala. Functia scolii, din punctul de vedere al valorilor, este at�t conservativa, c�t si reconstructiva. Si alte institutii sunt producatoare de valori (�ntreprinderi, institutii juridice, politice etc.). Scoala se preocupa mai mult de om, disponibilitatea si valoarea umana fiind revelata �n si de catre scoala. 3. Procesul educativ �si propune scopuri si obiective definibile din punct de vedere axiologic. Nici un obiectiv educational nu ram�ne �n afara valorilor. 4. Educatia, cu valorile subsecvente, are o semnificatie aparte pentru copil sau t�nar, ajut�ndu-l sa se orienteze �n c�mpul valorilor, sa aleaga, sa ia decizii. Educatia interculturala "Cine spune intercultural spune �n mod necesar, plec�nd de la sensul plenar al prefixului inter-: interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva. Spune, de asemenea, d�nd deplinul sens termenului cultura: recunoasterea valorilor, a modurilor de viata, a reprezentarilor simbolice la care se raporteaza fiintele umane, indivizii sau societatile, �n interactiunea lor cu altul si �n �ntelegerea lumii, recunoasterea importantei lor, identificarea interactiunilor care intervin simultan �ntre multiplele registre ale aceleiasi culturi si �ntre diferite culturi" (Micheline Rey, de la Universitatea din Geneva) Educatia interculturala vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin care se iau �n consideratie specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociala sau economica etc.), evit�ndu-se, pe c�t posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor. Educatia interculturala constituie o optiune ideologica �n societatile democratice si vizeaza pregatirea viitorilor cetateni �n asa fel �nc�t ei sa faca cea mai buna alegere si sa se orienteze �n contextele multiplicarii sistemelor de valori. C�nd un individ se situeaza �ntre doua culturi exista riscul aparitiei unui dezechilibru transcultural, din cauza ca apare o tensiune �ntre valorile specifice celor doua sisteme culturale; �n acest tranzit cultural, individul risca sa se "rataceasca", deoarece valorile "vechi" nu sunt (�nca) validate si confirmate �n cultura noua, de insertie. Educatia integrata Educatia integrata (sau incluziva) vizeaza reabilitarea si formarea persoanelor cu nevoi speciale, aflate �n dificultate psihomotorie, de intelect, de limbaj, psihocomportamentala etc. printr-o serie de masuri conjugate de ordin juridic, politic, social, pedagogic Ce este integrarea ? � a educa copiii cu cerinte speciale �n scoli obisnuite, alaturi de copii normali � a asigura servicii de specialitate (recuperare, terapie educationala, consiliere scolara, asistenta medicala si sociala etc.) �n scoala respectiva; � a acorda sprijin personalului didactic si managerilor scolii �n procesul de proiectare si aplicare a programelor de integrare; � a permite accesul efectiv al copiilor cu cerinte speciale la programul si resursele scolii obisnuite (biblioteca, terenuri de sport etc.); � a �ncuraja relatiile de prietenie si comunicarea �ntre toti copiii din clasa/ scoala; � a educa si ajuta toti copiii pentru �ntelegerea si acceptarea diferentelor dintre ei; � a tine cont de problemele si opiniile parintilor, �ncuraj�ndu-i sa -se implice �n viata scolii; � a asigura programe de sprijin individualizate pentru copiii cu cerinte speciale; � a accepta schimbari radicale �n organizarea si dezvoltarea activitatilor instructiv-educative din scoala; Educatia copiilor supradotati Un �nvatam�nt cu adevarat democratic trebuie sa dea satisfactie tuturor categoriilor de elevi, de la cei cu cerinte educative speciale si p�na la cei cu aptidudini superioare �n domeniile intelectuale, artistice, sportive etc. Atributul de democratic este data de capacitatea sistemului de �nvatam�nt de a crea conditiile activizarii tuturor predispozitiilor si posibilitatilor, mai mari sau mai mici, purtate de copii. Supradotarea primeste numeroase semnificatii si definitii, �n functie de mai multe sisteme de referinta. Cercetatorii americani scot �n evidenta dispozitii particulare �n urmataorele domenii (cf. Terrassier, 1999, pp. 23-4): - capacitati intelectuale generale; - aptitudini scolare specifice; - g�ndire creativa; - arta vizuala sau alte expresii artistice; - calitati de lider; - capacitati psihomotrice. Educatia permanenta A �nvata, a preda si a memoriza nu mai sunt suficiente astazi. Trebuie sa se �nvete si altceva: a �nvata �nvatarea! E nevoie deci de o educatie permanenta, cea "care dureaza tot timpul vietii, care debuteaza �n scoala si pe care o urmeaza fiecare pe socoteala proprie �n functie de interesele si dorinta sa" (Dottrens, p. 37). Educatia trebuie conceputa ca un continuum existential, a carei durata se confunda cu �nsasi durata vietii si care nu trebuie limitata �n timp (v�rsta scolara) si �nchisa �n spatiu (cladiri scolare) (Faure, 1974, p.300). Educatia deschisa la distanta Cele dint�i ipostaze ale �nvatam�ntului la distanta se considera a fi o serie de cursuri de stenografie prin corespondenta, realizate �n secolul al XVIII-lea (cursuri anuntate �n presa vremii, cu detalii privind modul de organizare). Iata c�teva episoade semnificative privind aparitia si impunerea noii modalitati de organizare a �nvatam�ntului (cf. Stanciu, 1997, p. 3): Isaac Pitman este cel mai adesea considerat ca fiind primul ce da o forma organizata cursurilor prin corespondenta �n 1840, baz�ndu-se si pe un nou sistem postal. Principiile fundamentale ale stenografiei erau prezentate printr-un sistem de carti postale trimise cursantilor, care erau invitati sa stenografieze scurte pasaje din Biblie si apoi sa le trimita profesorului pentru evaluare. Pitman a fondat un colegiu, "Pitman Correspondence College". Termenul de "curs prin corespondenta" este indentificabil �n catalogul de cursuri al Universitatii Winsconsin �n 1892, an considerat de unii drept anul de nastere al �nvatam�ntului la distanta. �n secolul XX, �n Marea Britanie, mai multe colegii (Benett College �n Sheffield, Wolsey College �n Oxford) sunt acreditate si obtin succese �n oferirea unor cursuri prin corespondenta. �n 1960 s-a discutat chiar �nfiintarea unui colegiu care sa furnizeze cursuri prin corespondenta �n toata Marea Britanie (se propunea denumirea "College of the Air"). Acest sistem ar fi trebuit sa coordoneze transmisiunile radio/TV din domeniul educatiei. �n 1963, Harold Wilson, primul ministru al guvernului Marii Britanii, a inaugurat Open University care trebuia sa asigure forme de �nvatam�nt la distanta pentru adulti; aceasta este considerata a fi prima universitate la distanta din lume. �n urmatorii ani s-au �nfiintat universitati sau consortii universitare cu atributiuni la nivel national �n domeniul �nvatam�ntului la distanta �n mai multe tari: Germania (FernUniversitat), Spania (Universidad Nacional de Educacion a Distancia), Irlanda (National Distance Education), Franta (Federation Interuniversitaire de l'Enseignement a Distance), Italia (Consorzio per l'Universita a Distanta). Anumite forme de �nvatam�nt la distanta se dezvolta �n tarile cu suprafata mare si zone rar populate (Australia) unde este dificila realizarea unor retele clasice de �nvatam�nt. G�ndita ca o noua formula de realizare a pregatirii initiale sau continue, paradigma educatiei deschise la distanta presupune o concretizare a democratizarii educatiei �n conditiile progreselor tehnologice contemporane. �nainte de toate, �nvatam�ntul la distanta raspunde exigentei individualizarii si personalizarii traseelor formative. Se porneste de la premisa ca un program de educatie va avea succes atunci c�nd va viza indivizi concreti, cu trebuinte si posibilitati bine determinate. �n acelasi timp, el se adreseaza populatiei adulte, celor care doresc sa-si multiplice formarea profesionala, sa urmeze un traseu de reconversie profesionala, oferind fiecaruia posibilitatea de a fi integrat permanent �ntr-un proces de re-formare instructiva si chiar profesionala. Curs 6 COMPONENTELE EDUCATIEI CA PROIECTIE A FINALITATILOR 1. Educatia intelectuala 2. Educatia morala 3. Educatia estetica 4. Educatia profesionala 5. Educatia religioasa 6. Educatia fizica 1. EDUCATIA INTELECTUALA1 Educatia intelectuala ( intellectus= minte, g�ndire, ratiune, capacitate de a cunoaste) constituie un pivot important �n jurul caruia se vor profila si celelalte laturi sau continuturi ale cunoasterii si practicii umane. Educatia intelectuala are ca specificitate formarea si maximizarea capacitatilor cognitive, dob�ndirea instrumentelor intelectuale, achizitionarea tehnicilor culturale cele mai importante (citit, scris socotit), asimilarea unor cunostinte descriptive si procedurale (felul de a produce alte cunostinte) care sa-i asigure elevului o c�t mai accentuata autonomie cognitiva. Prin "intelect' se �ntelegea, c�ndva, capacitatea unui om de a judeca bine, pe baza cunoasterii si �ntelegerii profunde a lumii. Dimensiunea intelectuala a personalitatii apare astfel ca fiind legata de cantitatea si calitatea experientei de cunoastere si de actiune pe care a acumulat-o o persoana, precum si de posibilitatile sale de a opera mintal cu aceste continuturi, pentru a raspunde satisfacator la cerintele ce �i sunt adresate de mediul natural si social �n care traieste. Este vorba de o forma superioara de adaptare: adaptarea prin cunoastere, prin prelucrare mintala superioara a informatiilor, dob�ndite prin experienta personala de viata sau - fapt specific uman- preluate din experienta de cunoastere a altora (I.NICOLA, 1996). (apud Jinga si colab) Definitie a educatiei intelectuale: "Introducerea sistematica a omului �n universul cunoasterii adevarului, dublata de grija de a forma omul �n vederea sporirii acestui adevar (Moise, 1996)" . Obiectivele educatiei intelectuale: Idealul lui Montaigne, dupa care este de dorit un "cap bine format" �n locul unui "cap plin", este foarte elocvent pentru scopul educatiei intelectuale. �n fond, scopul fundamental �l constituie dob�ndirea autonomiei intelectuale, �ncorporarea conduitei de autodidaxie (a sti sa �nveti), stiut fiind faptul ca analfabetul de astazi si de m�ine nu este cel care nu stie, ci cel care nu stie sa �nvete. Autonomia spirituala se fundamenteaza pe autonomia g�ndirii si a ratiunii. A fi autonom din acest punct de vedere �nseamna a judeca cu propriul cap, a nu depinde de stiinta altora, a refuza prejudecatile, a fi inventiv, critic si obiectiv cu propriile puncte de vedere. A fi autonom mai poate �nsemna la un moment dat sa cauti si sa produci explicatii proprii, sa concepi perspective explicative si argumentative personale, sa inovezi cunoasterea, sa o domini prin interpretari multiple. Ioan Nicola distinge doi poli ai educatiei intelectuale, �n legatura cu care formuleaza obiectivele educatiei intelectuale: - Polul informativ, care tine de cantitatea si calitatea informatiei stiintifice si umaniste ce urmeaza sa fie transmisa si asimilata. - Polul formativ, care are �n vedere efectele asimilarii informatiei asupra intelectului. Informarea intelectuala Se refera la asimilarea si transmiterea valorilor stiintifice si umaniste �n conformitate cu anumite principii si norme didactice sau ordonate �ntr-un anume fel cu scopul de a facilita �ntelegerea si �nsusirea lor. A informa din punct de vedere intelectual nu �nseamna a acumula �n orice fel c�t mai multe cunostinte. Informarea intelectuala trebuie sa fie legata de idealul educational, astfel �nc�t sa se asigure un echilibru �ntre diferitele forme de cunostinte: umaniste, realiste, teoretice, practice, de cultura generala, de specialitate, optionale, facultative, fundamentale, aplicative etc.Cunostintele se transmit astfel �nc�t sa nu fie rupte unele de altele, ci sa se structureze logic; cunostintele noi trebuie sa se integreze �n ansamblul constituit al cunostintelor deja achizitionate. Formarea intelectuala urmareste activarea si dezvoltarea g�ndirii, a spiritului de observatie, a intereselor de cunoastere si a creativitatii. Constantin Moise formuleaza sase obiective majore ale educatiei intelectuale pe care le expliciteaza adecvat: - 1. Dotarea omului cu un sistem de informatii Informatia se refera la cunostinte de tot felul, care fac parte din cultura generala si din cultura profesionala. Definitia culturii generale este �ntr-o continua schimbare. Profilul lui Homo Europaeus �n viziunea Consiliului Europei este urmatorul: competente �n limba materna, cunoasterea limbilor straine, cunostinte fundamentale �n matematica si stiinte, fundamentele tehnologiei, istoria vazuta �n dimensiune europeana, geografia europeana, educatia civica din perspectiva democratiei europene, promovarea creativitatii, educatia fizica si pentru sanatate, cunostinte �n domeniul religiei si al valorilor morale. Cultura profesionala consta �n cunostinte de specialitate, deprinderi specifice si un anumit ethos profesional, adica o anumita tinuta morala a profesionistului. - 2. Formarea deprinderilor de ordin intelectual "A-i �nvata pe elevi sa �nvete" �nseamna, printre altele, a le forma priceperi si deprinderi de a utiliza metode si tehnici de instruire. Analfabetul de m�ine nu va fi cel ce nu stie sa citeasca, ci va fi cel care nu si-a �nsusit tehnici de �nvatare. Exista mai multe categorii de deprinderi: 1. deprinderi de nivel elementar (scris, citit, socotit), 2. deprinderi de nivel intermediar, de translare a culturii (de exemplu �ntocmirea de fise de lectura, rezumate, alcatuirea de compuneri, lucrul cu cartea �n general, ceea ce conduce la formarea unui stil de munca intelectuala) 3. deprinderi de nivel superior, cum ar fi dob�ndirea unor trasaturi deosebite de personalitate (curiozitate epistemica, adeziune fata de adevar, claritate �n g�ndire) si capacitatile de cercetare stiintifica (capacitatea de a emite ipoteze, de a utiliza metode stiintifice, de a interpreta informatia) - 3. Dezvoltarea prin exercitiu a proceselor de cunoastere a individului Acest obiectiv se refera la ambele categorii de procese cognitive: la procesele de cunoastere senzoriala, adica senzatiile, perceptiile si reprezentarile, si la procesele cognitive logice sunt g�ndirea, memoria si imaginatia si structura de personalitate creativitatea. �n legatura cu educarea proceselor cognitive senzoriale, de mare importanta este realizarea unui caracter organizat al perceptiei, dupa o anumita logica, astfel �n c�t sa se ajunga la dezvoltarea spiritului de observatie. Educatia proceselor cognitive logice presupune eforturi deosebite �ntreprinse la nivelul tuturor componentelor intelectului: 1. eforturi de perfectionare a proceselor memoriei (memorarea, pastrarea si reactualizarea) , a calitatilor memoriei (rapiditatea, trainicia, fidelitatea), de dezvoltare a deprinderilor de memorare logica prin realizarea de conexiuni �ntre informatii, fixarea lor prin mnemoscheme 2. eforturi de dezvoltare a operatiilor g�ndirii (analiza, sinteza, abstractizarea, comparatia, generalizarea, concretizarea), de formare corecta a notiunilor prin trecerea de la nivelul notiunilor empirice la nivelul celor stiintifice, de formare a judecatilor si rationamentelor. 3. dezvoltarea imaginatiei implica atentia acordata ambelor forme (imaginatia reproductiva si imaginatia creatoare) Metode de evidentiere a potentialului creativ: Metoda analizei produselor activitatii elevilor, fiind evident ca, de exemplu, talentul plastic se vadeste �n primul r�nd �n desenele, picturile, modelele pe care este �n stare sa le realizeze cineva, asa cum talentul literar apare �n primul r�nd �n forta expresiva a compunerilor lui literare. Metoda biografica poate aduce informatii suplimentare legate de persistenta unor preocupari creative si de eventualele performante deosebite obtinute de elev cu diferite prilejuri (concursuri, olimpiade, activitati extrascolare etc). Testele de creativitate pun �n evidenta o serie de caracteristici personale de genul celor descrise anterior �n legatura cu factorii instrumentali ai creativitatii. Ele �i solicita, de exemplu, subiectului sa realizeze �ntr-un interval de timp determinat c�t mai multe desene originale pornind de la figuri date, sa imagineze pentru aceste desene titluri "la care nu s-ar g�ndi nimeni", sa gaseasca utilizari multiple unui obiect "banal" (de ex., o caramida), sa conceapa cat mai multe ameliorari care s-ar putea aduce unui obiect (de ex., un fier de calcat), sa imagineze un alt f�rsit al unei povestiri cunoscute etc. (apud Jinga si colab) Un loc aparte �n cadrul acestui obiectiv �l are si dezvoltarea atentiei �n calitate de conditie a vietii psihice si a limbajului ca activitate psihica. Educarea atentiei �nseamna educarea calitatilor ei, respectiv a volumului atentiei, a distributiei atentiei, a stabilitatii si adaptabilitatii. Limbajul este un instrument intelectual fara de care nu este posibila materializarea continuturilor g�ndirii. Unitatile g�ndirii, respectiv notiunile, judecatile si rationamentele �si au un corespondent la nivelul cuvintelor, propozitiilor si frazelor. De aici necesitatea educativa a �mbogatirii limbajului, grija continua pentru cultivarea preciziei la nivelul formei si al continutului. - 4. Formarea unei motivatii optime a activitatii de cunoastere �n general si a �nvatarii scolare �n special Pe acest plan sunt importante formarea optimului motivational (adica pragul adecvat de mobilizare a resurselor individului, prin raportare la dificultatea sarcinii - nici subestimare nici supraestimare), dezvoltarea �n timp a motivelor intrinseci de cunoastere, a interesului pentru cunoastere, a ordonarii motivelor �n functie de importanta lor. - 5. Formarea unei conceptii despre lume Conceptia despre lume reprezinta "un sistem de reprezentari si idei despre natura, societate si g�ndire, despre om si locul lui �n univers, �ntelegerea si aprecierea de catre om a sensului vietii si activitatii sale, a sensului istoriei si a destinului uman"( Ionescu M.1991). Este un obiectiv de mare complexitate, la care contribuie toate componentele educatiei, nu doar cea intelectuala. Prin filtrarea tuturor experientelor pe care le traverseaza si prin asimilarea de informatii si formarea de capacitati, deprinderi din varii domenii (stiintele naturii, stiintele socio-umane, artele, filosofia) elevii ajung la consolidarea unui sistem propriu de explicatii si convingeri privitoare la natura, om societate. Conceptia despre lume joaca un rol deosebit de important �n viata noastra, a tuturor, fiind o grila de interpretare a tot ce ni se �nt�mpla. "Filosofiile" personale despre om, soarta, devenire, viata, moarte etc. ne ghideaza raporturile cu ceilalti si cu noi �nsine. Timpul a dovedit faptul ca uneori, generalizarea unor filosofii de viata gresite, ale unor persoane - cheie din societate a condus la dezastre umane ireparabile (Holocaustul, de exemplu). De aceea educatorilor le revine dificila responsabilitate de a forma respectul pentru viata, pentru om, grija pentru valorile autentice (iubirea, munca, sanatatea , onestitatea, curajul etc) �n calitate de constante ale conceptiei despre lume. - 6. Formarea deprinderilor de igiena a muncii intelectuale Igiena muncii intelectuale urmareste pastrarea sanatatii fizice si psihice a elevilor, educarea lor astfel �nc�t sa-si apere ei �nsisi sanatatea fizica si mintala. Atunci c�nd vorbim despre igiena muncii intelectuale se au �n vedere doi indicatori de baza: spatiul �n care elevi desfasoara activitatea intelectuala, precum si timpul �n care are loc aceasta. Iata c�teva recomandari de igiena a muncii intelectuale: Cu privire la spatiul �n care are loc: * �ncaperea sa aiba sursa de lumina/naturala sau artificiala adecvata activitati de �nvatare, pentru toate situatiile �n care elevii citesc, scriu, deseneaza etc.; * mobilierul sa corespunda fizicului v�rstei copiilor si elevilor; bancile, mesele sa fie asezate astfel �nc�t lumina naturala sa vina din partea st�nga a lor; * asezarea �n banci sa fie astfel facuta �nc�t cei cu statura mica sau cu unele handicapuri senzoriale sa fie �n fata; la gradinita �nsa, toti copiii vor fi asezati pe scaunele �n timpul activitatilor, �n forma de semicerc, sau �n alte moduri pentru ca educatoarea sa-i poata cuprinde pe toti cu privirea si �n acelasi timp sa poata fi vazuta �n egala masura; * sa fie asigurata o buna vizibilitate, pentru toti elevii, la tabla si la locul unde se expun materialul didactic si alte mijloace de �nvatam�nt necesare unor demonstratii �n timpul lectiilor, al activitatilor; * sa fie asigurata aerisirea salilor de clasa, precum si o temperatura adecvata �n functie de anotimp. Cu privire la timpul �n care are loc activitatea intelectuala: * activitatea scolara zilnica a claselor primare sa fie stabilita �n programul zilnic al scolii �nainte de amiaza, c�nd capacitatea de efort intelectual a elevilor este mai mare; asezarea programului scolar �n perioada amiezii sau dupa amiaza este improprie unei solicitari intelectuale pe o durata de patru ore pentru scolarii din clasele primare; * orarul saptam�nal pentru cele cinci zile lucratoare trebuie astfel conceput �nc�t, �n functie de numarul de ore pe saptam�na stabilit pentru fiecare clasa, disciplinele care solicita un efort intelectual mai mare sa fie asezate �n zilele din interiorul saptam�nii; �n zilele de �nceput si de sf�rsit ale saptam�nii sa fie introduse discipline care solicita un efort intelectual mai mic; * orarul zilnic al fiecarei clase trebuie sa tina seama de "curba de efort" a elevilor. �n primele ore de curs se trec discipline, pe c�t posibil atractive si interesante pentru elevi, dar care solicita un efort mintal mai mic si care �i introduc, treptat, �ntr-un ritm mai sustinut de activitate intelectuala, la care vor fi supusi �n orele de mijloc ale programului zilnic. Ultima ora de curs va fi dedicata unor discipline atractive, relaxante, care permit realizarea unei odihne active, dupa efortul depus �n ziua respectiva; * at�t �n timpul zilei de curs, c�t si �n cadrul fiecarei lectii vor fi introduse, la prescolari si la scolarii mici, si activitati relaxante, inclusiv sub forma unor jocuri (eventual didactice), care vor asigura * alternarea activitatii de �nvatare cu cea de joc, fara a prejudicial unitatea fiecarei lectii, precum si continuitatea fireasca si necesara �ntre activitatea intelectuala si cea de joc, de divertisment, mai ales ca si aceasta din urma presupune, deseori si un real efort intelectual din partea elevilor. Comentati : "Laud abecedarul pentru ca este cea mai cutremuratoare de constiinta carte. Ideea ca orice cuv�nt e compus din litere mi se pare de natura divina. Litera, calitate absoluta, alaturata literei, niciodata nu naste cantitate, ci numai vis, ci numai sens. Unicitatea alaturata unicitatii naste unicitate. Laud abecedarul pentru ca, taindu-ti geamatul primordial si smulg�ndu-ti limba degustatoare, nu te lasa, ah, slut de ele. Semnul nu distruge obiectul semnificat. Memoria nu repeta, ci adauga. Memoria e o �nflorire a ramurii. Memoria poarta si numele de Timp. Taurii �ntelesului sunt singurii care �mpung. Numai calitatea poate fi distrusa pentru ca numai ea poate fi traita. Numai cuv�ntul are litere fara sa aiba posesiune. Partea e o posesiune a �ntregului. Litera de litera nu creeaza un �ntreg ci un sens." (Lauda abecedarului, Nichita Stanescu) EDUCATIA ESTETICA 1. Esteticul - dimensiune existentiala a omului Omul fiinteaza si se desfasoara nu numai �n conformitate cu mobiluri intelectiv-practice, ci si �n concordanta cu legile frumosului, ale armoniei si coerentei esteticului din natura, societate si opera de arta. �ntr-un anumit sens, existenta umana poate deveni "opera de arta"' �n masura �n care omul �si ia drept model idealitatea constitutiva a artisticului si exemplaritatea c�mpului valoric, care tind sa se insinueze �n conduitele lui cele mai firesti. �ntrebare: Care este parerea dumneavoastra: Viata imita arta sau arta imita viata? Viata cotidiana sta, �ntr-o mare masura, sub zodia esteticului. Ne �nt�lnim la tot pasul cu obiecte, activitati ce poarta pecetea lui. Contactul cu operele de arta, design-ul vestimentar sau al bunurilor de consum, arhitectura sau spatiul ambiental, o parte din activitatile noastre diurne, participarea la ceremoniile cele mai diverse impun o pregatire atenta pentru a recepta valorile estetice. Chiar si educatia presupune un registru estetic. Nu �n zadar se vorbeste despre o arta a �nvatarii si educatiei, de educatorul-artist, de scenariul si fictiunea didactica, unde autorul-profesor �si "joaca" un rol bine definit. Expresia artistica se raporteaza �n mod esential la acele constante care apar �n toate culturile: nasterea, moartea, casatoria, razboiul, pacea si alte momente ce marcheaza viata umanitatii. Cum se arata �ntr-un document editat de Biroul International al Educatiei, "daca forma expresiei artistice variaza de la o cultura la alta, nu-i mai putin adevarat ca, date fiind trasaturile comune ale continutului, toti oamenii �mpart o capacitate cu totul particulara de a reactiona la simbolurile si semnele nonverbale, constituite din operele de arta" (Alison, 1987, p. 7). �ntrebare: Sunteti de acord ca exista un continut comun tuturor culturilor �n privinta operelor de arta si ca doar forma de reprezentare difera? Argumentati raspunsul! Educatia estetica nu vine sa limiteze sau sa afecteze libertatea alegerii sau aderarii la frumosul autentic. Dimpotriva, prin intermediul ei, se pregateste terenul �nt�lnirii cu valoarea - �n cunostinta de cauza a subiectului - ce-si transgreseaza conditia obisnuita �ntr-o "ordine a imaginarului si simbolicului" (Philippe, 1991, p. 211) ce nu limiteaza, ci lumineaza, deschide un evantai de alegeri, optiuni, asimilari. Tema: Comentati dictonul: "de gustibus non disputandum" Daca s-a vorbit si se mai vorbeste �nca de un analfabetism scolar, trebuie luat �n seama, si un alt tip de analfabetism, mai subtil si ascuns, dar mult mai periculos - si anume, "analfabetismul estetic", adica incapacitatea de a sesiza si vibra �n fata frumosului, insensibilitatea fata de inefabilul artei. Imunitatea afectivitatii fata de zone �ntinse ale existentei are consecinte pagubitoare at�t pentru indivizi (indiferent de gradul lor de instructie), c�t si pentru societati (indiferent ca sunt dezvoltate sau subdezvoltate economic). Tema: Indicati c�teva posibile consecinte ale lipsei sau precaritatii educatiei estetice din scoala sau/si societate. Daca exista o criza �n arta, ea nu tine de creatia artistica, ci, mai degraba, de receptivitatea noastra fata de acest fenomen. Invocata "criza a artei" este, de fapt, o criza de comunicare, o criza a sensibilitatii care nu se adapteaza noilor modalitati expresive. De aceea, e nevoie de o reconstructie permanenta a sensibilitatii noastre receptive. Sa nu ne asteptam din partea artistilor la concesii facute preferintelor si gustului "marelui" public. Adevarata arta evolueaza prin elita creatoare care sparge canoane si forteaza gustul �ncetatenit. Capodopera nu se adreseaza unui public existent, ci si-1 creeaza! �nc�t, unul dintre scopurile (utopice?) ale educatiei estetice ar putea fi formarea publicului pentru acceptarea operelor posibile, pentru a-1 face sa fie, daca se poate, cu un "pas" �nainte fata de experientele estetice viitoare. �ntrebare: Sunteti de acord cu ideea de "criza a artei"? Stimularea spiritului copiilor prin intermediul artelor constituie o obligatie. Artele reprezinta o componenta indispensabila a unei pedagogii interactive, care valorizeaza dispozitiile si creativitatea elevilor. Nu numai emisfera st�nga se cere a fi antrenata, ci si cea dreapta, care vizeaza afectivitatea, spontaneitatea creativa. "Exista deci �ntre ceea ce este artistic si ceea ce este cerebral o complicitate ale carei efecte pot fi considerabile" (Racle, 1983, p. 149). Valentele emotional-estetice pot fi potentate nu numai prin intermediul disciplinelor de profil, ci prin toate activitatile instructiv-educative, fapt ce reclama pregatirea tuturor educatorilor �n directia formarii propriei sensibilitati, dar si pentru formarea sensibilitatii elevilor, �n vederea receptarii semnificatiilor estetice. Instruirea prin stiinte si formarea estetica prin arte sunt activitati complementare care se stimuleaza reciproc. Nu trebuie sa ne surprinda ca unii teoreticieni vad p�na si �n simpla cunoastere o "arta" (�n sensul accederii spre o coerenta si o armonie intrinseci explicatiei si teoriei stiintifice); si arta este o "cunoastere" (�n sensul unei cunoasteri care �nsumeaza o multitudine de aptitudini ale spiritului de a-si organiza propriul continut) (Fivaz, 1989, pp. 151-153). Desigur ca �nvatam�ntul permite si o specializare a anumitor cadre didactice pentru realizarea educatiei estetice (profesorii de muzica, desen, literatura etc.). Cum �nsa toti educatorii vin �n contact cu elevii �n numeroase circumstante, cum toate activitatile decanteaza sau presupun si "momente" estetice, cum cadrele didactice fac o educatie estetica cel putin implicit, indirect (prin felul cum vorbesc, cum se �mbraca si cum amenajeaza ambientul clasei), este necesar ca acestia sa fie educati estetic si sa stap�neasca metodica realizarii acestei laturi a formarii. �ntrebare: Ce fel de valente estetice detine disciplina pe care o veti preda? Educatia estetica nu trebuie confundata cu educatia artistica. Din punctul de vedere al continutului, educatia estetica are o sfera mai larga, incluz�nd frumosul din natura, societate si arta; educatia artistica vizeaza doar frumosul din opera de arta. Din punctul de vedere al finalitatilor, educatia estetica �si propune formarea receptivitatii si creativitatii estetice, pe c�nd educatia artistica are �n vedere dezvoltarea si cultivarea capacitatilor creative �n registrele metodice, specifice fiecarei arte. Din punctul de vedere al formelor de realizare, educatia estetica se desfasoara, cu preponderenta, sub forma unor activitati teoretico-informative, pe c�nd educatia artistica se deruleaza mai mult pe un traiect practic-aplicativ. P�na la un anumit punct, educatia artistica este recomandata tuturor elevilor. Dar ea va fi acordata, de catre cadre didactice specializate, doar acelor elevi care au probat o competenta creativa �n ramura unei arte, cu alte cuvinte, ea se dovedeste a fi necesara mai mult viitorilor artisti. 2. Obiectivele educatiei estetice 1. Educarea atitudinii estetice. Atitudinea estetica se exprima printr-un ansamblu de reactii spirituale ale fiintei umane fata de valorile estetice (ale naturii, societatii si artei). Spre deosebire de alte atitudini specific umane determinate de interesul practic, utilitar, cognitiv, economic etc., �n cazul atitudinii estetice mobilul principal este cel al satisfacerii unor trebuinte spirituale, al unor aspiratii si nevoi umane. La baza atitudinii estetice se afla un interes specific si anume "interesul estetic" (I. Pascadi - 1972). Efectele acestui interes vizeaza subiectivitatea fiintei umane, sensibiliz�nd-o prin manifestari, cum sunt cele de placere, desfatare, daruire, curiozitate, uitare de sine etc. Principalele componente ale atitudinii estetice sunt gustul estetic, judecata estetica, idealul estetic, sentimentele si convingerile estetice. Gustul estetic reprezinta capacitatea de a reactiona spontan printr-un sentiment de satisfactie sau insatisfactie fata de obiectele si procesele naturale, de actele si realizarile umane sau de operele de arta, privite toate ca obiecte ale �nsusirii estetice a realitatii de catre om. Reactia de gust estetic se declanseaza �n momentul contactului cu valorile estetice si se manifesta sub forma unei dispozitii sau trairi subiective. Prezenta gustului se exprima prin sensibilitate la tot ce este frumos, prin capacitatea de orientare si alegere �n concordanta cu legile frumosului. Gustul estetic apartine prin excelenta sensibilitatii si imaginatiei, fapt pentru care nu poate fi �ntotdeauna argumentat din punct de vedere teoretic, desi se bazeaza pe anumite criterii uneori imposibil de exprimat pe plan logic. De aceea gusturile sunt diferite de la un individ la altul, fiind dependente de structura personalitatii, conditiile de viata, experienta acumulata si mai ales de rezultatul educatiei si al climatului cultural �n care traieste omul. Trasaturile de personalitate, �nnascute sau dob�ndite, reprezinta doar premisa aparitiei, evolutiei si diversificarii gusturilor. Actiunea educationala nu-si propune sa uniformizeze gusturile, dimpotriva, lu�nd �n consideratie spontaneitatea si individualitatea ce le caracterizeaza sa urmareasca dezvoltarea si formarea lor �n conformitate cu structura si experienta personalitatii fiecarui elev. Judecata estetica reprezinta un aspect psihic de natura intelectuala care consta �n capacitatea de apreciere a valorilor estetice pe baza unor criterii de evaluare. Ea se exprima sub forma unor propozitii ce condenseaza impresii argumentate si �ntemeiate pe criterii de apreciere a frumosului. Daca la nivelul gustului estetic se consemneaza prezenta sau absenta placerii, la nivelul judecatii intervine argumentarea si motivarea acelei reactii, se realizeaza o intelectualizare a gustului estetic. Idealul estetic este constituit dintr-un ansamblu de teze, principii si norme teoretice care imprima o anumita directie atitudinii estetice a oamenilor apartin�nd unei epoci, natiuni sau categorii sociale. Idealul reprezinta ceea ce este specific, dominant �n diversitatea gusturilor estetice si se exprima prin principii care se impun si actioneaza la nivelul unei epoci istorice. Fiind specific unei �ntregi epoci istorice, idealul �nglobeaza o imensa experienta sociala si are o relativa stabilitate (4). Sentimentele estetice �nsumeaza o configuratie de emotii, rezultat al unor trairi mai profunde si de durata a frumosului din natura, societate si arta. Sentimentele estetice reprezinta cea mai �nalta forma de traire a frumosului. Ele �si pun amprenta asupra �ntregii personalitati. Profunzimea si durata trairii difera de la un individ la altul, fiind determinata de categoria (tipul) valorii estetice si de structura personalitatii. Se disting emotii simple, �nnascute, cu rezonanta biologica (bucurie, tristete, durere) si emotii complexe, specific umane (regretul, dorul, mila, extazul, nostalgia etc.), toate fiind provocate de receptarea valorilor estetice. Convingerile estetice sunt idei despre frumos care au devenit mobiluri interne, orient�nd si calauzind preocuparea omului �n vederea asimilarii si introducerii frumosului �n modul sau de viata, �n relatiile sale cu lumea si semenii sai. Se poate spune ca atitudinea estetica reprezinta rezultatul fuziunii componentelor amintite. Ea se manifesta �n mod specific de la un individ la altul. 2. Formarea trebuintelor estetice. Trebuintele estetice vizeaza obiective legate mai ales de sfera motivational - afectiva. Cele mai importante dintre acestea sunt: formarea stilului estetic de viata, crearea unui spatiu intim, compensator si psihoterapeutic si formarea sensibilitatii estetice. Formarea si dezvoltarea stilului estetic de viata exprima cerinta potrivit careia viata fiecarui elev poate si trebuie g�ndita �n scoala, �n familie si �n afara lor �n conformitate cu regulile frumosului, ale armoniei, masurii si exemplaritatii existentei sociale, contribuind astfel la o integrare functionala �n mediul ambiant. Crearea unui spatiu intim, compensator si psihoterapeutic reflecta c�mpul efectelor subiective pe care educatia estetica �l creeaza �n zona traita a personalitatii elevilor. Acest obiectiv presupune crearea, prin intermediul trairilor estetice, a unui microclimat spiritual de compensare si contracarare a unor stari de neliniste, oboseala sau stres datorate activitatilor algoritmice, rutiniere, pe de o parte si, pe de alta, datorate ritmului accelerat al dinamicii impuse vietii si profesiilor de stiintele si tehnologiile de v�rf. Valorile constructive ale artei contribuie la ameliorarea si echilibrarea tensiunilor psihice aparute, induc o stare de detasare interioara prin fenomenele de "catharsis" (descarcare si eliberare) cu efecte terapeutice si recuperatorii. Aceste efecte pot fi obtinute prin desen (artterapia), prin muzica (meloterapia), prin armonia �ntre sunete, ritm si miscare (euritmia), prin combinarea desenului, cuv�ntului, muzicii si miscarii etc., toate �nsa integrate �ntr-un program educational coerent (3). Educarea sensibilitatii estetice presupune at�t dezvoltarea afectivitatii, a necesitatii de autocunoastere, de autoexprimare si autorealizare c�t si asimilarea progresiva a unor modalitati de cunoastere sensibila, care sa-l ajute pe elev �n perceperea, �ntelegerea mesajului operei, a finalitatii ei artistice si social - culturale. 3. Dezvoltarea aptitudinilor creatoare �n diferite domenii ale artei. Dezvoltarea aptitudinilor, intereselor si �nclinatiilor elevilor reprezinta un obiectiv important al scolii. �n ceea ce priveste aptitudinile artistice, educatia estetica urmareste at�t depistarea acestora de la v�rsta cea mai frageda, c�t si asigurarea conditiilor si mijloacelor necesare pentru dezvoltarea lor. Indiferent despre ce fel de aptitudini este vorba - muzicale, literare, coregrafice, plastice etc. - toti copiii, cu mici exceptii, sunt capabili sa asculte muzica, sa recite, sa deseneze sau sa danseze. Nu toti desfasoara aceste activitati �n acelasi grad, �ntre ei exist�nd deosebiri calitative evidente. Cunoasterea acestor deosebiri este indispensabila pentru desfasurarea educatiei estetice �n cadrul scolii. Aptitudinile artistice, ca de altfel orice aptitudine, se dezvolta prin exersare. De aceea sarcina scolii consta �n initierea elevilor de timpuriu cu tehnicile diferitelor arte, antrenarea lor la exercitiile de creatie, studierea manifestarilor fiecarui elev si stimularea initiativelor artistice, iar �n cazul unor semne promitatoare �ndrumarea elevilor spre scolile speciale de arta. Curs 7 DESPRE KITSCH IN CONTEXTUL EDUCATIEI ESTETICE Urmatoarele materiale sunt extrase din lucrarea "Psihologia Kitsch-ului" Abraham Moles, Ed. Meridiane Kitschen "a face ceva de m�ntuiala" si, cu un sens special, "a transforma mobila veche", este un verb din limbajul familiar; verkitschen �nseamna "a degrada, a poci, a maslui", asadar a vinde cuiva altceva �n locul lucrului cerut de el: este vorba, deci, si de o g�ndire etica subiacenta, de negarea autenticului. Kitsch-ul este indisolubil legat de arta, asa cum neautenticul este legat de autentic. "O far�ma de kitsch exista �n orice fel de arta", spune Broch, fiindca �n orice fel de arta exista un minimum de conventionalism, de dorinta de a face pe placul clientului, de care nu este scutit nici un maestru. Lumea valorilor estetice nu mai este scindata �ntre "Frumos" si "Ur�t": �ntre arta si conformism se �ntinde spatiul vast al Kitsch-ului. Situatii kitsch: arta religioasa, arta de apartament, arta decorativa, epoci de civilizatie, locuri. acte kitsch: acte creatoare de obiecte (industrializarea suvenirului), artizanat, design industrial. obiecte kitsch: obiecte "sedimentare", �ngramadite �n timp, obiecte "tranzitorii", sortite casarii, obiecte "permanente", destinate unei eternitati provizorii. Fenomenul Kitsch se bazeaza pe o civilizatie de consum, care produce pentru a consuma si creaza pentru a produce, �n cadrul unui ciclu cultural �n care notiunea fundamentala este accelerarea. Ceea ce �nseamna ca omul consumator este legat de elementele materiale din jurul sau si ca valoarea tuturor lucrurilor sufera o alterare, din cauza acestei subordonari fata de lucruri. Filozofia sugereaza o serie de relatii ale omului cu mediul sau material: - Fetisizarea obiectului, practicata de catre colectionar; - Inserarea sa �ntr-un ansamblu, practicata de catre decorator; - Estetismul obiectului, care �l anima pe amatorul de arta; - Consumul accelerat, care vede �n fiecare obiect un moment tranzitoriu clin existenta unui multiplu, obiectul fiind luat �ntr-un anumit moment al vietii sale, care se desfasoara �ntre fabrica si lada de gunoi, ca si a omului, �ntre leagan si morm�nt; - Alienarea posesiva, care �l face pe individ prizonierul cochiliei obiectelor, determinandu-1 sa-si petreaca viata cu scopul de a secreta �n jurul obiectului, �n initimitatea spatiului sau propriu. Patru criterii ale Kitsch -ului � Criteriul aglomerarii fara limite. � Criteriul heterogenitatii. - obiectele adunate �mpreuna nu au nici o legatura unele cu altele; � Criteriul antifunctionalitatii Ex: ustensile din bucatarie � Criteriul sedimentarii - Se �nt�mpla rar ca fenomenul kitsch sa apara �n urma unor intentii deliberate, cum ar fi �n cazul consultarii unui decorator. Din contra, el presupune o dezvoltare lenta, acumularea triumfala a unor trofee de calatorie si a unor marturii de exotism, trofee care s�nt dovezi ale ascensiunii sociale sau socio-economice. Principiile kitschului � Principiul inadecvarii - �n orice aspect sau �n orice obiect kitsch exista o deviere, o distantare permanenta fata de scopul sau nominal, fata de functia pe care trebuie s-o �ndeplineasca; Ex: butoni de manseta din argint cu carte de vizita �n miniatura; � Principiul cumularii: tendinta de �ngramadire sau de frenezie, de "tot mai mult" Ex: Ochelari pentru plaja cu radio cu tranzistori; � Principiul perceperii sinestezice: asaltarea a c�t mai multe canale senzoriale, simultan sau prin juxtapunere. Ex: Ceasurile cu clopotei, sticlele de lichior ornate cu paiete de aur si cu muzica, cartile parfumate. � Principiul mediocritatii - kitsh-ul este o arta pentru mase; � Principiul confortului- ideea de a fi bine instalat, la distanta mica de obiectul vizat si de a nu avea dec�t pretentii modeste; � Ex: reproducerile dupa opere celebre Tema> Demonstrati, pe baza acestor criterii si principii ca un anumit produs cultural, obiect ori comportament uman este kitsch. EDUCATIA MORALA "cerul �nstelat deasupra-mi si legea morala �n mine"(I. Kant) Educatia morala este acea dimensiune a activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii care vizeaza "ceea ce este mai profund si mai accentuat subiectiv in fiinta umana" (Rene Hubert). Educatia morala ar putea fi definita astfel: "crearea unui cadru adecvat interiorizarii componentelor moralei sociale �n structura personalitatii copilului". Moralizarea fiintei este una dintre sarcinile perene ale educatiei. Prin procesul educatiei morale se urmareste �ncorporarea si punerea �n act a valorilor morale purtate de societate. Ce este morala ? (mor, moris = obicei, morav, uz). Este element de specificitate umana, este ceea ce ne diferentiaza de alte specii. Kant spunea ca actul uman si actul moral sunt identice. Simtul comun retine mai multe nuante ale termenului: morala este un corpus de norme care �ncorseteaza, constr�ng, pedepsesc. Moralistii sunt persoane acre, rigide, pedante, amenintatoare, reprim�nd initiativa, iar prin extensie tineretea, bucuria si placerea; popular, morala �nseamna judecata morala propriu-zisa, aprobatoare sau nu ("a face morala"). Un sens deosebit este acela al integrarii aspectului cognitiv �n structura sa. Daca cineva spune : "Si care-i morala?" aceasta echivaleaza cu "Care-i sfatul �ntelept care rezulta?" Pentru omul simplu prostia este at�t o marca intelectuala dar si morala. O definitie de manual foarte �nt�lnita a moralei ne-o prezinta ca fiind forma a constiintei sociale integr�nd regulile, normele nescrise, valorile, idealurile prin care se reglementeaza relatiile �ntre oameni; Pe l�nga morala, mai exista si alte forme ale constiintei sociale precum stiinta, arta, filozofia, religia. Continutul moralei se concretizeaza �n idealul moral, valorile, normele si regulile morale. Toate aceste componente constituie structura sistemului moral. Idealul moral reprezinta imaginea perfectiunii din punct de vedere moral. Esenta idealului moral se manifesta prin valorile, normele si regulile morale. Valorile morale reflecta anumite cerinte si exigente generale, ce se impun comportamentului uman �n virtutea idealului. Exemple de valori: patriotism, atitudine fata de democratie, libertate, onestitate, cinste, responsabilitate, eroism, cooperare, modestie. Valorile au un caracter polar, fiecarei valori corespunz�ndu-i o antivaloare (necinste, egoism, individualism, nesinceritate, indisciplina). Normele, preceptele si regulile morale sunt considerate ca fiind modele sau prototipuri de comportare morala (exemplu: sa nu minti, sa nu ucizi) Moralitatea este morala �n act, morala subiectiva, rezultatul interiorizarii valorilor si normelor morale obiective. Trecerea de la morala obiectiva la moralitate se realizeaza cu ajutorul educatiei morale. Raportul fata de norme poate lua mai multe chipuri enuntate �n termeni ca anomie (fara lege, �n afara legii), eteronomie (legea impusa de altii), socionomie (legea deriv�nd din societate), autonomie (legea impusa din sine). Eteronomia este o moralitate externa. Finalitatea ei este libertatea, moralitatea ca responsabilitate individuala. Socionomia apare c�nd judecatile sunt formate si modelate prin relationarea cu altii, la nivel social. �n general, moralitatea are nevoie de o serie de preconditii: * sentimentul identitatii proprii si a constiintei de sine ("cine sunt eu?"); * acceptarea de sine ("Ce �mi place sau doresc cu adevarat?"); * constiinta necesitatii unor modele morale ("Cum trebuie sa ma comport?", "Dupa ce sa ma ghidez"?); * activarea la subiect a unei constiinte mature ("Care este cel mai bun lucru pentru mine?"); * valorizarea conduitelor si succesului ("Cum am actionat?"). O problema dificila se iveste �n legatura cu realizarea educatiei morale �ntr-o societate multiforma si eterogena din punctul de vedere al normelor si valorilor. Modele psihopedagogice ale formarii valorilor morale Alegerea acestor modele nu este �nt�mplatoare. Toate au avut consecinte practice remarcabile �n spatiul european si american, sunt considerate repere fundamentale nu doar din punctul de vedere al teoriei psihologice, dar mai ales al pedagogiei, al transformarii si implementarii lor �n scoala. Autorii celor trei modele sunt considerati adevarati deschizatori de drumuri, creatorii unor mode sau curente pedagogice cu �nr�uriri puternice �n spatiul scolii publice. Louis Rath si Sidney Simon, Lawrence Kohlberg sunt astfel cele mai cunoscute voci ale anilor 60 - 70 din domeniul formarii morale din Statele Unite ale Americii, iar Thomas Lickona este prototipul noului val al anilor nouazeci. 1. Modelul lui Jean Piaget (psiholog elvetian 1896-1980 ) �n "Judecata morala la copil" Piaget distinge 2 stadii importante �n formarea moralitatii: Stadiul realismului moral, al moralei ascultarii, al moralei heteronome ( hetero - diferit; regula este la altul, diferit de mine); corespunde v�rstelor 3,4 ani -7, 8 ani, cu prelungire p�na spre 11 ani); relatia adult - copil are un caracter unilateral si inegal (adultul este sursa tuturor regulilor ce trebuie respectate); copilul priveste regulile ca exist�nd �n sine, independent de constiinta sa (regulile �i apar ca reale, de aici notiunea de "realism moral") Stadiul cooperarii (sau al autonomiei) �ncepe sa se contureze �ncep�nd cu v�rsta de 8 ani, �ntr-o lunga perioada de tranzitie; practic, �n perioada 9 - 12 ani avem o prelungire a moralei ascultarii; spre 12 ani respectul devine mutual, reciproc, normele morale se interiorizeaza devenind mobiluri ale conduitei. Dupa 12 ani regulile morale se codifica, devin legi. Autonomia nu este posibila dec�t �n conditiile cooperarii cu celalalt. "Autonomia nu apare dec�t ca o reciprocitate, c�nd respectul mutual este at�t de puternic �nc�t individul simte din interior nevoia de a trata pe altul asa cum el ar dori sa fie tratat de altcineva". 2. Modelul lui Lawrence Kohlberg Adept si continuator al teoriei marelui Jean Piaget, Lawrence Kohlberg este integrat abordarii cognitiviste a dezvoltarii morale. El sustine, asemeni psihologului elvetian, construirea stadiala a moralitatii. Exista, conform teoriei lui, trei stadii de dezvoltare morala, fiecare cu c�te doua substadii: Stadiul preconventional (4 -10 ani), �n care comportamentul moral este extrinsec, justificat prin evitarea pedepsei sau obtinerea recompenselor (cele doua substadii sunt "moralitatea ascultarii " si "hedonismul instrumental naiv"); Al doilea stadiu este stadiul conventional (10 - 15, 16 ani ) care largeste reperele de analiza a regulii morale la grupurile semnificative pentru copil (familie, prieteni de joaca, colegi de clasa) conform principiului "respect regula morala pentru a primi aprobarea grupului sau a evita dezaprobarea lui". (substadiul 3 moralitatea bunelor relatii) ; regula este considerata o necesitate ce reglementeaza conduita tuturor, moralitatea este mentinuta prin autoritate (substadiul 4 moralitatea legii si ordinii) Ultimul este stadiul postconventional (dupa 16 ani sau niciodata), al interiorizarii complete a normelor morale, al acceptarii democratice a legii; - substadiul moralitatii contractuale - legea nu este intangibila, ea poate fi schimbata prin mijloace democratice - substadiul moralitatii principiilor individuale de conduita vizeaza pastrarea respectului de sine, adoptarea principiului conform caruia viata autentica nu se poate baza dec�t pe comportamente morale. Individul are propriul sistem de valori morale solide, cu ierarhizari valoroase. Judecata de sine este mai puternica dec�t judecata externa Exista sase motive diferite ce explica comportamentul moral al fiecarei v�rste din perspectiva teoriei lui Kohlberg (Marin Calin,1996): Substadiul 1 Respectarea regulii morale pentru a evita pedeapsa ( "moralitatea ascultarii ") Substadiul 2 Respectarea regulii morale pentru a obtine recompense ("hedonismul instrumental") Substadiul 3 Respectarea regulii morale pentru a evita dezaprobarea celorlalti apropiati (familie, grup de prieteni, profesori); a avea grija de altii, a mentine reguli conforme cu binele stereotip. Substadiul 4 Respectarea regulii morale pentru a evita blamul societatii (obligativitate si datorii fata de lege si institutii, �ndeplinirea datoriilor pe care ti le-ai asumat) Substadiul 5 Respectarea regulii morale pentru a pastra respectul altora fata de noi (moralitatea contractului personal cu societatea, apararea drepturilor individuale si colective, constientizarea prioritatii valorilor); Substadiul 6 Respectarea regulii morale pentru a ajunge la respect de sine, pentru a evita autoblamarea (moralitatea principiilor individuale de conduita); a urma principiile etice alese liber Autorul a ajuns la aceste rezultate analiz�nd raspunsurile subiectilor cercetarii la mai multe probleme ce prezentau sarcini implic�nd alegerea �ntre doua valori morale conflictuale. El anumit aceste probleme dileme morale. Instrumentul cel mai eficace de dezvoltare morala este dilema morala, (considera Kohlberg), care solicita elevii �n a da raspunsuri si mai ales �n a argumenta alegerea facuta. Argumentarea este cea care hotaraste localizarea �ntr-un anumit stadiu al dezvoltarii morale. O dilema renumita este cea a lui Heinz (Heinz fura medicamentul miraculos pentru a-si salva sotia de la moarte) Criticile teoriei lui Kohlberg nu au �nt�rziat sa apara : o Dilemele morale sunt rezolvate �n contexte abstracte; judecata morala si comportamentul moral sunt aspecte diferite; simpla afirmatie corespunzatoare unui stadiu �nalt de moralitate nu este garantul comportamentului �n viata de zi cu zi. o Nu exista date privind fidelitatea rezultatelor, stabilitatea lor �n timp. o Nu s-au luat �n considerare diferentele de socializare dintre baieti si fete; este probabil ca �n rationamentele lor fetele sa se bazeze pe grija, devotament, �n timp ce baietii sa ia drept norma echitatea si justitia. Fundamente ale luarii deciziei morale Kidder si colaboratorii lui (p. 16- 20) au furnizat un cadru de baza care poate fi adoptat �n luarea deciziilor etice: - Testul �n fata legii : daca exista o lege �n privinta problemei tale, a te supune ei este cea mai buna alegere pe termen lung. - Testul aparitiei pe prima pagina a ziarului: daca decizia pe care esti pe cale sa o iei va fi m�ine pe prima pagina a ziarului local, te vei simti m�ndru sau rusinat? - Testul autoritatii morale: o persoana cu caracter puternic moral ar fi prezente, ce alegere ar face? - Testul curajului: majoritatea oamenilor au reactii fiziologice negative c�nd sunt pe cale sa ia decizii gresite moral. Ai �ncredere �n fata semnalelor corpului tau! - Testul Golden Rule, legea de baza a crestinismului "Comporta-te cu altii asa cum ai vrea sa se comporte ei cu tine". - Testul binelui colectiv: actioneaza astfel �nc�t sa rezulte efecte pozitive pentru un numar mare de oameni. - Testul legii, al imperativului categoric kantian (trebuie sa alegi binele) . Obiectivele educatiei morale "Din scopul multiplu al educatiei, educatia morala are menirea sa-l �mplineasca pe cel mai �nsemnat si mai greu: caracterul moral sau slefuirea omului pentru a fi pus �n conditia de a servi valoarea binelui." (Stefan B�rsanescu) Ca sarcina globala, educatia morala urmareste formarea personalitatii morale, a omului moral. Cele mai cunoscute obiective sunt formarea constiintei morale si formarea conduitei morale Formarea constiintei morale presupune realizarea urmatoarelor obiective particulare: formarea reprezentarilor, notiunilor si judecatilor morale, precum si a convingerilor morale. Formarea constiintei include- din punct de vedere psihologic- doua componente: cognitiva si afectiva. Cea cognitiva se refera la informarea copilului cu continutul si cerintele valorilor, normelor si regulilor morale. Ea se realizeaza prin instruire morala. Acceptarea imperativelor moralei sociale presupune cu necesitate cunoasterea si �ntelegerea de catre copil a sensului si cerintelor pe care societatea le-a consemnat �n elementele propriului sistem m Rezultatele acestei cunoasteri se concretizeaza �n fomarea reprezentarilor si notiunilor morale. Reprezentarea morala este o reflectare sub forma de imagine intuitiva a ceea ce este caracteristic unui complex de situatii si fapte morale concrete in care copilul a fost angrenat. Prin generalizare si abstractizare se ajunge deci la notiunea morala. Ea reflecta ceea ce este esential si general unei clase de manifestari morale, pe care o norma sau regula morala le cuprinde, caracterul apreciativ exprim�ndu-se prin judecata morala. Componenta afectiva presupune formarea convingerilor morale, integrarea �n sistemele afectiv- motivationale ale personalitatii. Formarea conduitei morale �nseamna sa se actioneze corelat asupra urmatoarelor structuri comportamentale: deprinderile morale, obisnuintele morale, vointa morala, caracterul. Continutul educatiei morale (Moise, Cozma 1996) se concentreaza �n jurul a trei categorii de norme, valori, atitudini: Educatia atitudinii fata de propria persoana (sau dob�ndirea virtutilor personale) Educatia atitudinii fata de altii Educatia atitudinii fata de societate, ca entitate ce depaseste limitele si durata vietii individuale (sau dob�ndirea sentimentelor sociale);la acest nivel se integreaza si educatia nationala, educatia patriotica, civica si educatia pentru umanitate. Metodele si procedeele didactice de educatie morala se vor corela cu laturile ce urmeaza sa se formeze, cu particularitatile de v�rsta si individuale. Evantaiul metodologic este larg: supravegherea, exemplul moral, povestirea, exercitiul (ordin, dispozitie, rugaminte, avertisment, interdictie), aprecierea, aprobarea (acord, lauda, recompensa), dezaprobarea (somatie, admonestare, observatie, mustrare, pedeapsa morala), convorbirea, dezbaterea, conferinta etc. Teme de discutie: Pedeapsa corporala �n scoala si acasa. Curs 8 Elemente de teoria curriculumului; componenta curriculumului Av�nd o origine latina (curriculum = "cursa", "alergare", la plural curricula) si folosit larg �n literatura anglo-saxona, termenul este din ce �n ce mai folosit si �n lucrarile de pedagogie rom�neasca si �n documentele de politica educationala. La noi, termenul desemneaza continutul activitatilor instructiv-educative, dar �n str�nsa interdependenta cu obiectivele educationale, activitatile de �nvatare, metodele didactice, mijloacele de �nvatam�nt, formele de realizare a activitatilor etc. De altfel, s-ar putea pastra doua acceptiuni ale termenului de curriculum: un sens restr�ns - curriculum-ul desemneaza �nsusi continutul �nvatam�ntului - si un sens larg -curriculumul se refera la �ntregul program al actiunilor educative, cu toate componentele si interactiunile dintre ele. Vivianne De Landsheere (1992) propune urmatoarea definitie: "un curriculum este un ansamblu de actiuni planificate pentru a suscita instructia: ea include definirea obiectivelor �nvatam�ntului, continuturile, metodele (inclusiv cele viz�nd evaluarea), materialele (incluz�nd si manualele scolare) si dispozitivele referitoare la formarea adecvata a profesorilor". Curriculum-ul, ca notiune, are o sfera mai larga de cuprindere, el desemn�nd pregatirea meticuloasa a unei actiuni educative, a unui �ntreg program educativ, cu interrelatiile dintre obiectivele si modalitatile de realizare si de evaluare ale acesteia. Dupa L. D'Hainaut (1981), termenul curriculum cuprinde: a. obiectivele specifice unui domeniu (nivel de �nvatam�nt, profil, disciplina scolara) sau activitate educativa; b. continuturile informationale sau educative necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite; c. conditiile de realizare (metode, mijloace, activitati etc.), programarea si organizarea situatiilor de instruire si educare; d. evaluarea rezultatelor. Termenul de curriculum este complex, reunind mai multe ipostaze si interactiuni ale componentelor didactice. "Punctul focal al curriculum-urilor trebuie sa fie elevul si nu materia - ne atentioneaza D'Hainaut. De aceea, c�nd se vorbeste de continutul curriculum-ului trebuie sa �ntelegem ca nu este vorba de enuntari de materii de �nvatat, ci de scopuri exprimate �n termeni de competente, moduri de a actiona sau de a sti �n general ale elevului" (p. 95). 2. Derivatii conceptuale Core-curriculum (curriculum general). �n limbajul de specialitate �nt�lnim si termenul core-curriculum, concept original impus �n deceniul cinci al secolului XX �n spatiul anglo-saxon. Core-curriculum-ul este o structura de continuturi centrate pe nevoile comune ale elevilor si selectate din materii de stricta necesitate pentru categorii largi de elevi. Core-curriculum-ul este constituit din acel trunchi comun de materii, obligatoriu pentru toti elevii, iar - ca procentaj - ocupa p�na la 80% din totalul disciplinelor, restul materiilor fiind selectate circumstantial, �n functie de nevoile concrete, speciale ale unor categorii de elevi. Curriculum specializat (sau de profil). Reprezinta acele seturi de cunostinte si valori specifice, simetrice cu anumite tipuri de continuturi (stiintifice, artistice, tehnice etc.), activate la diferite discipline pentru a forma si cultiva anumite competente �n domenii particulare. Curriculum ascuns (subliminal). Elementele continutului �nvatam�ntului sau ale curriculum-ului nu sunt �ntotdeauna manifeste si sesizate sau cuantificate. Literatura de specialitate propune si termenii de continut sau de curriculum ascuns (hidden curriculum sau contenus cach�s). Termenul de continut ascuns implica valorile �ncorporate de elevi si clase de elevi, necuprinse �n planificarea curriculara si include influente informale sau nonformale, datorate structurii socio-culturale, familiei, grupurilor stradale, factorilor de personalitate. O alta latura a continuturilor ascunse este constituita din ideologia sau cultura unei scoli (�n sensul de ritualuri, reguli, conveniente, proceduri, vezi si Ornstein, Levine, 1989, pp. 545-546). Philippe Perrenoud include �n continuturile ascunse predispozitii valorice pentru conduite si capacitati precum : a sti sa-ti petreci timpul, a te apara, a te face placut, a alege, a te descurca, a te proteja, a ram�ne autonom, a te face ascultat, a te revolta etc. (cf. 1994, p. 71). Curriculum informal. Este constituit din acele experiente de �nvatare captate �n afara spatiului scolar (dar grefate sau aflate �n complementaritate cu cele ivite �n scoala), prin mass-media, institutii culturale, religioase, familie, grupul de prieteni etc. Curriculum recomandat. Constituie oferta pusa la dispozitie de experti, de specialisti care, �n raport cu exigentele si obiectivele scolii (sau societatii) de la un moment dat, deriva seturi de cunostinte si valori pe care le propun diferitilor utilizatori. Curriculum scris (prescris). Este acea ipostaza a curriculumului explicitat �n numeroasele documente ce directioneaza procesele de predare-�nvatare si �n care sunt enuntate continuturile scolare de transmis: planuri de �nvatam�nt, programe scolare etc. Acesta fiinteaza ca o expresie a prescriptibilitatii si programarii �n �nvatare. Curriculum predat. Se refera la totalitatea de cunostinte, deprinderi, atitudini actualizate efectiv �n predare de catre actorii implicati �n proces (profesori dar si elevi). Curriculum �nvatat (realizat). Este ceea ce achizitioneaza efectiv elevul si care este interiorizat si activizat de catre acesta, �n diverse �mprejurari, scolare sau nu. Curriculumul realizat poate fi evidentiat si prin evaluare. Curriculum suport. Constituie acea ipostaza a curriculumului prezenta la nivelul unor suporturi instructionale precum carti, ghiduri, caiete cu scop didactic, resurse multimedia etc. Curriculum testat. Este partea din curriculum sugerata - antrenata - tradusa - relevata - etalata la nivelul sau prin intermediul instrumentelor de evaluare. Curiculum zonal (local). Reprezinta acele oferte educationale de care beneficiaza doar unii elevi dintr-un spatiu geografic pentru care respectivele valori se dovedesc prioritare, fiabile, operationale, de stricta necesitate (cunostinte de etnografie, folclor, istoria sau geografia comunitatii locale, de pilda). Curriculum exclus. Sunt acele secvente ale curriculumului care nu au fost ipostaziate �n predare din anumite ratiuni (devalorizare subiectiva, uzura morala a dimensiunii epistemice, neadecvare ideologica etc.). FINALITATILE EDUCATIONALE - componenta a curriculumului 1. Dimensiunea teleologica a educatiei A educa semnifica a orienta, a dirija, a conduce pe cineva ( elev, student etc) catre un scop dinainte stabilit. Sensul teleologic (thelos= scop, lb.greaca) al educatiei este imprimat de faptul ca educatia, �n fiecare secventa a sa, este ghidata de un sistem de valori actionale (comenzi, exigente, intentii, dorinte etc.) constientizate si, uneori, exprimate de catre factorii care sunt angajati �n actiunea instructiv-educativa. Sistemele de valori educationale, care se metamorfozeaza �n finalitatile educatiei, nu au un caracter spontan, voluntarist, ci sunt expresii ale unor determinari istorice, socio-culturale si chiar individuale (maturitatea si experienta cadrului didactic, amploarea si profunzimea intereselor educatilor etc.). Finalitatile educatiei se decanteaza pe axa idealitate-realitate, printr-un dozaj optim �ntre dezirabilitate si posibilitate. Nivelul ideatic al finalitatilor educative trebuie sa fie destul de "�nalt", pentru a reprezenta cu adevarat un model functional, dinamic si �n continua mutare catre noi orizonturi de perfectiune, cu forta ademenitoare pentru individ. �n acelasi timp, finalitatile trebuie sa se adreseze unor oameni concreti, sa potenteze maximal fortele lor latente si sa se adecveze unor realitati bine circumscrise din punct de vedere istoric, social, cultural; ele trebuie sa permita o perfectare a insertiei individului �n social, dar si o crestere a raspunderii societatii pentru destinele individuale. 2. Relatia dintre ideal, scopuri, obiective �n functie de caracterul general sau concret, finalitatile pot fi de trei feluri: idealul educativ, scopul educatiei si obiectivele educationale. Idealul educativ. Este categoria de o generalitate maximala ce surprinde paradigma de personalitate, oarecum abstracta, proiectul devenirii umane la un moment dat, �ntr-o societate data. Idealul educativ este o instanta valorica din care iradiaza norme, principii, strategii, scopuri si obiective determinate, care directioneaza procesul de formare a tinerei generatii. Cum scria Constantin Narly (1995, p. 94), "idealul nu este numai polul spre care tinde orice �nr�urire educativa, ci este �n acelasi timp prisma, este luneta prin care noi privim si concepem �nsasi �ntreaga realitate pedagogica asa cum ne apare �n marile ei probleme". Datorita gradului �nalt de generalitate, idealul educativ poate deveni, uneori, inoperant, friz�nd utopicul (de pilda, pretentia de a forma "omul total", �n anumite circumstante istorice), asta si datorita faptului ca idealul educativ nu se decanteaza "natural", �n spatiul specific al activitatilor educative, ci se "decreteaza", din exterior - uneori cu emfaza - din partea unor instante politice, de pilda. Asa se face ca idealurile educationale sunt expuse conjuncturilor istorice, contin o doza importanta de "irealitate", ele mai mult se declama, dec�t se �nfaptuiesc. Nu trebuie �nsa trasa concluzia ca fiintarea idealurilor educative este iluzorie sau ca acestea nu ar avea nici un rol. Dimpotriva, idealul educativ determina si forteaza realitatile educative sa urmeze un anumit traseu valoric, filtreaza - selectiv - o serie de imperative supraordonate, ghideaza si legitimeaza axiologic strategii educative, sanctioneaza trasee periferice sau rezultate educationale catastrofice. Idealul educatiei nu este un model standard, impus o data pentru totdeauna, ci un model dinamic ce permite redimensionari �n functie de c�mpul de posibilitati �n care are loc educatia. De altfel, un ideal educational ar trebui sa se caracterizeze prin trei dimensiuni (cf. Nicola, 1993, pp. 69-70): a. dimensiunea sociala (sa fie congruent sau coextensiv unor cerinte sociale); b. dimensiunea psihologica (sa raspunda nevoilor si posibilitatilor indivizilor; nu trebuie sa fie cu mult peste "putinta" oamenilor); c. dimensiunea pedagogica (sa permita o transpunere practica �n plan instructiv-educativ). Exemple de idealuri : �n perioada preistorica s-au vehiculat idealul matriarhal ("mater") si idealul cinegetic (Marele V�nator); mai apoi, pe masura ce societatea s-a organizat, s-au impus idealuri moral-cetatenesti : "kalokagathia" (omul "frumos si bun" al grecilor atenieni, model etico -estetico- civic ), "mens sana in corpore sano" (la romani), "cavalerul" si "sf�ntul" (idealuri ce au functionat �n Evul Mediu) , idealul umanist "omul universal" al lui Pico della Mirandola (perioada Renasterii ) "omul luminilor", "cetateanul" (perioada moderna), "gentlemanul" (�n Anglia) "omul nou" si "personalitatea multilateral dezvoltata" ( �n sistemele totalitare) etc.; �n Norvegia sistemul de �nvatam�nt actual are drept ideal "fericirea copilului". Pe un alt plan putem vorbi de idealuri ca modele abstracte spre care tinde fiecare categorie profesionala; fiecare profesie vizeaza realizarea unui model propriu, cum ar fi modelul de militar, de functionar, de �ntreprinzator, de aducator etc. Idealul educational si finalitatile sistemului rom�nesc de �nvatam�nt reprezinta un set de asertiuni de politica educationala, care consemneaza la nivelul Legii �nvatam�ntului profilul de personalitate dezirabil la absolventii sistemului, �n perspectiva evolutiei societatii rom�nesti. Acestea au un rol reglator, ele constituind un sistem de referinta �n elaborarea Curriculumului National. Idealul scolii prezente apare explicitat �n articolele 3 si 4 ale Legii �nvatam�ntului �n felul urmator: "Art. 3. - (1) Invatamantul urmareste realizarea idealului educational intemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societatii romanesti si contribuie la pastrarea identitatii nationale. (2) Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si creative. Scopul educatiei. Scopul vizeaza finalitatea unei actiuni educationale bine determinate. Daca idealul educativ este general si unitar, scopurile ce (eventual) �l detaliaza sunt variate, multiple, datorita relativizarii acestora la diversitatea situatiilor educative. De dorit este ca, �ntre ideal si scop, sa se stabileasca o relatie de continuitate si adecvare. Dar realitatea, uneori, contravine acestei exigente. De pilda, s-a putut observa o anumita discontinuitate �ntre idealul formarii "omului nou", al "personalitatii socialiste multilateral dezvoltate" si scopurile fixate la lectii de �nvatatori si profesori, care erau disjuncte sau chiar contrastau cu idealul "fixat" de factorii decizionali. De aceea, postulam o oarecare autonomie a scopurilor �n raport cu idealul educativ. Mai tot timpul, scopurile fixate de cei "de jos" erau consonante cu valorile pedagogice autentice si alese cu profesionalism si responsabilitate. Obiectivul educational. Este ipostaza cea mai "concreta" a finalitatilor si desemneaza tipul de schimbari pe care procesul de �nvatam�nt sau cel din alt sistem educativ �l asteapta si/sau �l realizeaza. Obiectivele educationale sunt definite ca "enunturi cu caracter finalist care dau expresie intentiei de a produce o schimbare �n comportamentul elevului " (Ioan Cerghit) si "reflectari anticipate ale rezultatelor �nvatarii" ( Ioan Nicola ). �ntotdeauna, obiectivele educationale se refera la achizitii de �ncorporat, redate �n termeni de comportamente concrete, vizibile, masurabile si exprimabile. Daca scopul educativ vizeaza evolutii si schimbari mai extinse din punct de vedere cognitiv, afectiv, comportamental, obiectivele educationale au �n vedere achizitii concrete, detectabile, observabile �n mod direct. �ntre ideal, scopuri si obiective exista o relatie de interdependenta. Obiectivele educationale se deduc din scopurile educatiei. (apud Ioan Jinga si Elena Istrate) Finalitatea educativa Continutul finalitatii educative Domeniul finalitatii Idealul Modelul de personalitate care polarizeaza aspiratiile unei colectivitati sau ale unui grup socio profesional �ntr-o anumita etapa istorica; orientarile strategice ale unui sistem educativ. - sistemul educativ �n ansamblul sau - subsistemul destinat formarii unor categorii socioprofesionale. Scopul Vizeaza finalitatea unei actiuni educative determinate - tipuri de scoli - profiluri de pregatire - cicluri de �nvatam�nt -componente ale educatiei (intelectuala, morala, fizica...) Obiectivul Un enunt cu caracter anticipativ care descrie, �n termeni de schimbare comportamentala observabila, rezultatele asteptate de la o activitate concreta, menita sa asigure realizarea unui scop - scoli de diferite tipuri si grade - discipline de �nvatam�nt - lectii - domenii (cognitiv, afectiv, psihomotor) Functiile obiectivelor: Raportate la influentele manifestate asupra tuturor componentelor strategiei didactice, obiectivele educationale pot exercita mai multe functii (cf. Potolea, 1988, pp. 139-142): a. Functia de orientare axiologica. Obiectivele �i orienteaza pe elevi catre valori educationale dezirabile. Ceea ce se doreste de la elevi nu este arbitrar. Ceea ce este indicat �nseamna ca e preferat, ca se situeaza �ntr-un anumit rang valoric. b. Functia de anticipare a rezultatelor educatiei. Orice obiectiv va anticipa o realitate care nu exista �nca. Proiectarea obiectivelor se poate realiza la diferite niveluri de generalitate si rigoare, prin indicarea capacitatilor si performantelor dorite. Obiectivul trebuie sa treaca de la formulari generale la obiective specifice, concepute sub forma unor rezultate concrete, a caror manifestare sa fie testabila dupa o perioada convenabila de timp. c. Functia evaluativa. Se stie ca evaluarea randamentului scolar se realizeaza pornind de la anumite repere. Calitatea obiectivelor, claritatea enuntarii si concretizarea lor sunt conditii esentiale pentru validitatea si fidelitatea evaluarii si aprecierii scolare. Odata cu proiectarea obiectivelor, profesorii vor concepe si tehnicile de evaluare, adica felul �n care vor sti daca ceea ce trebuie realizat va fi realizat. Obiectivul educational fixeaza nu numai reusita, ci si criteriul de masurare a acelei reusite. d. Functia de organizare si (auto)reglare a proceselor didactice. Obiectivele intervin �n procesele didactice ca instante sau criterii referentiale, pentru dirijarea actiunii de predare si �nvatare. Ele sunt implicate �n proiectarea, desfasurarea si evaluarea proceselor educative, av�nd un rol �nsemnat �n controlul si autoreglarea actiunilor instructiv-formative. O modificare adusa la nivelul obiectivelor presupune schimbari la nivelul tuturor componentelor procesului de �nvatam�nt (continuturi, metode, procese de evaluare). (George Vaideanu) Triada traditionala a finalitatilor include : 1. Cunostinte 2. priceperi 3. Atitudini Triada actuala a finalitatilor include: 1. Atitudini, 2. priceperi, 3. Cunostinte 3. CLASIFICAREA SI OPERATIONALIZAREA OBIECTIVELOR PEDAGOGICE Pentru a deveni functionale, dar si din ratiuni strict teoretice, obiectivele au fost delimitate si clasificate �n mai multe grupe. Cea mai cunoscuta taxonomie a obiectivelor a fost avansata de Benjamin Bloom si colaboratorii sai. Astfel, dupa criteriul domeniului de continut avem taxonomia obiectivelor cognitive (care se refera la transmiterea si asimilarea cunostintelor), taxonomia obiectivelor afective (ce vizeaza formarea convingerilor, sentimentelor, atitudinilor) si taxonomia obiectivelor din domeniul psihomotor (centrate pe formarea unor conduite si operatii manuale). (Taxonomie = clasificare si ierarhizare �n acelasi timp) Taxonomia obiectivelor cognitive (a lui Benjamin Bloom, elaborata �n 1956) se ordoneaza dupa criteriul complexitatii cresc�nde, si ea cuprinde urmatoarele categorii: cunoasterea, �ntelegerea, aplicarea, analiza, sinteza si evaluarea. 6. Evaluarea (elevul apreciaza, evalueaza sau critica pe baza unor standarde si criterii) 5. Sinteza (se refera sa reunirea �ntr-un tot unitar, realizarea de produse originale; elevul creeaza, integreaza sau combina idei �ntr-un plan, produs sau oferta care este noua pentru el) 4. Analiza (se refera la separarea, diferentierea elementelor; elevul distinge, clasifica si relationeaza ipoteze, evidente sau structura unei afirmatii sau unei �ntrebari ) 3. Aplicarea (se refera la capacitatea de a pune �n practica cunostintele; elevul selecteaza, transfera si foloseste date si principii pentru a rezolva o problema cu minimum de ajutor) 2.�ntelegerea (se refera la stabilirea de relatii �ntre notiuni, oferirea de explicatii; elevul transpune, �ntelege sau interpreteaza pe baza �nvatarii anterioare) 1. Cunoasterea (se refera la redarea din memorie a unor definitii, a unor raspunsuri; elevul recunoaste si reproduce informatia, ideile si principiile �n forma aproximativa �n care au fost �nvatate ); Nivelele sunt integrative, cele superioare le includ pe cele inferioare. Taxonomia are c�teva neajunsuri: a. nivelele se �ntrepatrund, fac�nd dificila punerea �n practica de catre educatori si b. traseul formarii capacitatilor cognitive nu este cel mai potrivit, dupa parerea unor autori. Utilitatea taxonomiei: �n formularea obiectivelor operationale pentru lectiile cu continut intelectualist, preciz�nd etapele predarii - �nvatarii unor notiuni, formarii unor capacitati intelectuale etc. Pentru fiecare treapta pot fi indicate verbe care sa-i ajute pe profesori �n operationalizare. Cunoasterea: a defini, a memora, a �nregistra, a reproduce, a enumera, a relata, a copia, a observa, a rescrie, a numi, a descrie, a spune, a preciza, a repeta �ntelegerea (comprehensiunea): a clarifica, a reformula, a explica, a localiza, a identifica, a demonstra, a recapitula, Aplicarea: a rezolva, a calcula, a demonstra, a cerceta, a aranja, a interpreta, a utiliza, a folosi, a grupa, a organiza Analiza : a interpreta, a compara, a examina, a distinge, a organiza, a clasifica, a investiga Sinteza: a planifica, a concepe, a compune, a asambla, a imagina, a crea, a propune, a ordona, a construi, a inventa, a sistematiza Evaluarea: a evalua, a deduce, a sugera, a valoriza, a aprecia, a alege, a recomanda, a decide, a concluziona, a judeca. Taxonomia obiectivelor afective (a lui Krathwohl si Bloom) utilizeaza criteriul interiorizarii; ea cuprinde urmatoarele categorii sau etape �n achizitionarea unor atitudini, valori, interese etc.: receptarea (participarea), raspunsul (reactia), valorizare (evaluarea), organizarea, caracterizarea prin apreciere sau printr-un complex de aprecieri. 5. caracterizare (valorile integrate pot sa caracterizeze personalitatea elevului) 4. organizare ( integreaza valorile �n cadrul unui sistem existent, le armonizeaza) 3. valorizare (elevul ofera o judecata de valoare, "pretuieste" valorile) 2. reactia (elevul ofera un raspuns de satisfactie sau insatisfactie) 1. receptarea (elevul constientizeaza prezenta unor valori, le acorda atentie) Exemplu: formarea atitudinii fata de munca Utilitate: �n formarea atitudinilor, a convingerilor morale, a sentimentelor, trezirea interesului, Taxonomia obiectivelor din domeniul psihomotor, a lui Simpson, care expliciteaza urmatoarele categorii: 7. Creatie 6. Adaptare 5. Reactie complexa 4. Automatism 3. Reactie dirijata 2. Dispozitie 1. Perceptie Exemplu pentru �ntelegerea claselor taxonomice: formarea deprinderii de a �nota 1. percep, observ o persoana care �noata, 2. �mi creez o dispozitie buna pentru a �nvata si eu, adica ma pregatesc fizic, emotional, 3. execut miscarile ajutat fiind de cineva, de un antrenor care ma dirijeaza (este etapa erorilor, a st�ngaciilor), 4. ajung la un nivel bun de executie, la automatism 5. integrez deprinderea mea �ntr-un complex de alte actiuni, nu mai sunt stresat de contactul cu apa, totul este realizat din placere . Nivelele 5 si 6 sunt caracteristice persoanelor care vor sa aiba performante deosebite �ntr-un domeniu, (sa faca acrobatii prin apa) adapt�ndu-se diferitelor contexte, integr�nd elemente originale,. Utilitatea: A. �n formarea deprinderilor motrice, formarea tuturor capacitatilor ce implica miscari observabile si masurabile (alergare, �not, sarituri, mers pe bicicleta, scris...) dezvoltarea calitatilor fizice (forta, viteza, rezistenta) si a abilitatilor motrice (dexteritate, precizie, coordonare), a instrumentelor comunicarii verbale si nonverbale. B. oferirea unui suport al formularii de obiective operationale pentru lectiile de educatie fizica, antrenament grafic etc �ncadrabila tot la criteriul domeniului este si clasificarea lui Robert Gagne, care stabileste o distinctie �ntre obiectivele de stap�nire (a cunostintelor), obiectivele de transfer si obiectivele de exprimare (legate de creativitate). Criteriul gradului de generalitate �n conformitate acesta cu care se pot degaja trei clase de obiective: generale, medii si particulare. Obiectivele generale au un caracter global, abstract si se refera la o anumita latura a educatiei. Obiectivele medii sunt finalitati privitoare la discipline scolare, particularitati de v�rsta ale educatilor etc. Cele particulare se refera la performante concrete, care se stabilesc prin prelucrarea materiei de studiu, pornind de la programa scolara si de la manual. Acestea sunt sarcini concrete care se vor finaliza �n comportamente vizibile, masurabile. Exemple de taxonomii construite pe criteriul generalitatii : Dan Potolea (Universitatea Bucuresti) identifica trei nivele ale obiectivelor: Nivelul 1, al finalitatilor educationale de maxima generalitate, are doua clase: b. idealul educational c. obiectivele sistemului de �nvatam�nt �n �ntregime Nivelul al doilea, al obiectivelor de generalitate intermediara, cuprinde: obiectivele pe cicluri scolare, obiectivele pe tipuri de scoli Nivelul ale treilea, al obiectivelor concrete include : obiectivele pe discipline si obiectivele comportamentale. Ferenczy si Preda �mpart obiectivele �n doua categorii: B. Finalitatile (idealul) C. Scopurile, care sunt de trei feluri: scopuri generale, scopuri intermediare profilate si scopuri specifice disciplinelor (acestea din urma fiind de doua feluri: care se operationalizeaza si care nu se operationalizeaza) Viviane si Gilbert de Landsheere stabilesc trei mari niveluri de definire a obiectivelor: 1. nivelul finalitatilor sau scopurilor 2. nivelul obiectivelor definite dupa marile categorii comportamentale (obiective cognitive, afective si psihomotorii) 3. nivelul obiectivelor operationale Criteriul duratei de realizare Genereaza obiective pe termen lung, pe termen mediu si pe termen scurt. Criteriul rezultatului asteptat, obiectivele pot fi centrate pe performanta si centrate pe capacitati si atitudini. Cum se formuleaza obiectivele? �n legatura cu acest aspect s-a �ncetatenit �n teoria pedagogica sintagma de operationalizare a obiectivelor. A defini operational un obiectiv �nseamna a preciza ce fel de modificari se vor produce �n comportamentul celui educat. Problema care apare este aceea a posibilitatii traducerii �n expresii comportamentale a transformarilor ce se produc �n procesul �nvatarii. Nu toate transformarile pot fi codificate, �ntruc�t �nvatarea are si rezultate invizibile. Modelele practice de operationalizare difera de la un autor la altul. Cel mai cunoscut si utilizat model de operationalizare este a lui Robert Mager, model ce include trei parametri: * Conditiile de realizare, care sunt de doua feluri, conditii materiale (ce fel de materiale didactice sunt necesare elevilor pentru a exprima comportamentul cerut) si conditii psihologice (ce cunostinte, capacitati anterioare sunt necesare?) * Comportamentul final, exprimat printr-un verb concret la modul conjunctiv * Performanta acceptabila, care poate fi de doua feluri : 1. cantitativa 1. exprimata �n procente(" 80% din elevi") 2. numarul minim de raspunsuri corecte sau numarul maxim de greseli 3. perioada de timp necesara ("�n 7 minute"); 2. calitativa: totul sau nimic Exemplu de obiectiv operational respect�nd toate cele trei criterii ale lui Mager Pun�ndu-i-se la dispozitie plansele care reprezinta rombul �nscris �ntr-un dreptunghi si rombul �nscris �ntr-un patrat ... (conditie materiala) si av�nd deja �nsusita formula ariei dreptunghiului sau patratului.. (conditie psihologica), elevul sa explice (justifice) formula rombului... (comportamentul final concret) prin surprinderea relatiei �ntre suprafata acoperita de romb si cea ramasa neacoperita �n cadrul dreptunghiului sau patratului... (performanta acceptabila exprimata calitativ). Modelul lui Gilbert si Vivienne DeLandsheere de operationalizare a obiectivelor cuprinde 5 parametri: ? Cine va produce comportamentul dorit? (Elevul...) ? Ce comportament observabil va dovedi ca obiectivul este atins? (...trebuie sa construiasca...) ? Care este produsul sau performanta obtinuta? (...un aparat de radio cu tranzistori...) ? �n ce conditii va avea loc comportamentul preconizat? (...caut�nd de unul singur, dupa schema data, piesele la magazin...) ? �n temeiul caror criterii ajungem la concluzia ca produsul este satisfacator? (...astfel �nc�t radioul sa capteze cel putin doua posturi pe unde medii si cinci posturi pe unde ultrascurte.). Modelul lui Robert Gagn� de operationalizare a obiectivelor (4 parametri): o Situatia o Capacitatea o Actiunea o Instrumente si constr�ngeri �ntre cele trei modele ale operationalizarii exista mari analogii, diferentele fiind doar de formulare. De multe ori se prefera varianta prescurtata de formulare a obiectivelor, indic�nd doar comportamentul final + alta componenta, la alegere, relevanta pentru situatie. Obiectivele operationale sunt o componenta esentiala a proiectul didactic �ntocmit de profesor ca parte a pregatirii pentru lectie. Ele conditioneaza mersul lectiei, prin oferirea pasilor actionali pentru elev. Obiectivele operationale difera de la un profesor la altul si de la o lectie la alta. �nsa acelasi subiect de predat poate fi reluat �n diferite obiective operationale, cu structuri actionale diferite (sa ne g�ndim la o lectie de predare si la o lectie de recapitulare; subiectele se repeta, dar exigentele sunt diferite). Concret, obiectivul operationalizat trebuie sa raspunda la urmatoarele �ntrebari : * cine? (elevul, grupul de elevi, clasa) * ce sa faca ?(va da exemple, va indica formele, va aplica formula , va rezolva, va propune, va explica) * �n ce conditii? unde si c�nd? (la sf�rsitul activitatii/ temei/ capitolului/ toti elevii vor putea sa..., va cauta singur informatii) * c�t de bine? �n ce cantitate? �n c�t timp? (va rezolva corect trei exercitii din patru, dupa c�te ore). Exemple de obiective operationale: Clasa a Va Obiectul: gramatica Subiectul: Adjectivul Obiective operationale: O1 - (elevul ) sa defineasca adjectivul O2 - sa identifice cel putin 8 adjective din textul dat O3 - sa dea exemple de transformari ale adjectivului �n substantiv si invers O4 - sa identifice gradele de comparatie pentru toate adjectivele din text O5 - sa analizeze sintactic si morfologic trei adjective din text Clasa a-III-a Obiectul: Educatie civica Subiectul: Ce nevoie avem de plante si animale ? Obiective operationale: O1 - sa prezinte situatii concrete de �ncalcare a unor norme de protectie a mediului �nconjurator, folosindu-se de experienta proprie sau de informatii pe care le au din diverse surse (cel putin una); O2 --sa argumenteze pozitia "pro" si "contra" �n legatura cu o problema civica pusa �n discutie (cel putin c�te doua argumente); O3 --sa elaboreze, �n grup, un plan de actiune, pornind de la o situatie-problema data. Clasa a-XI-a Obiectul: Analiza matematica Subiectul lectiei: Operatii cu limite de functii Obiective operationale: O1 - sa precizeze �n ce conditii se pot efectua operatii cu limite de functii; O2 - sa demonstreze teorema cu privire la operatiile cu limite de functii; O3 - sa utilizeze proprietatile operatiilor cu limite de functii �n rezolvarea de probleme; O4- sa calculeze limite de functii. Clasa a-XII-a Obiectul: Consiliere si orientare (Dirigentie) Tema: Rezolvarea conflictelor Obiective operationale: O1- sa precizeze importanta unui set de valori care sa le orienteze comportamentul �n diferite situatii de viata; O2 - sa sesizeze faptul ca �ntr-o competitie trebuie sa tinem cont si de valorile celorlalti participanti; O3 - sa explice printr-un brainstorming de tip ciorchine cadrul semantic al conceptului de "conflict"; O4- sa interpreteze prin intermediul jocului de rol, diferite situatii conflictuale; O5 - sa enumere factorii care pot duce la escaladarea conflictelor; O6 - sa rezolve diferite situatii conflictuale printr-o strategie coerenta ("Urc�nd pe scara") de tipul "c�stig/ c�stig" Conditii de �ndeplinit pentru formularea obiectivelor: o Sa vizeze activitatea elevului si nu a profesorului ; o Sa se refere la un comportament observabil si masurabil; o Un obiectiv are o singura sarcina de �nvatare; sunt nerecomandabile formularile de genul "sa explice si sa descrie..."; o Sa fie realizabil �ntr-o perioada scurta de timp, de ordinul minutelor; o Sa fie coerente �ntre ele, articulate logic si nu o forma fara fond; o Sa nu denote comportamente prea dificile, inaccesibile; o Obiectivul trebuie sa fie �n principiu realizabil, sa corespunda particularitatilor de v�rsta, experientei anterioare a elevilor etc.; o Pentru o lectie numarul minim este 3, iar maxim 7-8 obiective; o Sa nu se repete prin formulari diferite ; o Sa devina o norma �n evaluare prin precizarea performantei acceptabile; o Sa epuizeze continutul lectiei respective; o Sa fie variate, si nu axate numai pe comportamente de memorare si reproducere (sa nu se refere doar la nivelele inferioare ale taxonomiei cognitive); Atentie! �n operationalizare exista verbe recomandate si verbe nerecomandate. Exprimarea comportamentelor preconizate de obiectiv se va face prin apelul la "verbe de actiune". Verbe recomandate: a defini , a compara, a analiza, a explica, a memora, a scrie, a enumera ,a distinge, a identifica, a recunoaste, a aplica, a utiliza ,a reda ,a proiecta, a produce, a rezolva, a propune Verbe interzise: a sti, a cunoaste, a �ntelege ( sunt verbe av�nd continut intelectualist mult prea larg, verbe ce denota actiuni ce nu pot fi demonstrate �ntr-un timp de ordinul minutelor) Putem raporta obiectivele operationale la taxonomia lui Bloom, stabilind nivelul taxonomic la care se afla fiecare obiectiv. De dorit este ca o lectie sa cuprinda obiective operationale aflate la variate trepte taxonomice. Formularea frecventa a obiectivelor prin raportare la treptele interioare taxonomice, axate pe memorie, nu este benefica pentru elev. Predarea, �nvatarea si evaluarea sunt un continuum. Nu putem cere elevilor la teze, examene, sa demonstreze capacitati de evaluare si sinteza ( nu este onest pedagogic), daca predarea nu s-a situat la acest nivel, nu a inclus exercitii variate taxonomic. Limitele operationalizarii: Trebuie facuta observatia ca unele comportamente, dob�ndite �n scoala, sunt dificil de surprins �n obiective operationalizate. De pilda, procesele afective nu pot fi �ntotdeauna observate, cu at�t mai putin masurate. Pretentia de a operationaliza orice obiectiv se loveste de niste praguri care nu pot fi depasite. De regula, una si aceeasi achizitie a unui elev poate fi definita din unghiuri diferite de vedere (cognitiv, afectiv, psihomotor) sau la mai multe niveluri de generalitate. Ne putem �ntreba, de pilda, daca deprinderea de a scrie litera a - la clasa I - tine numai de o singura categorie a obiectivelor. Un aspect care nu trebuie neglijat este cel referitor la posibilitatea operationalizarii, care este variabila si tine de specificul disciplinelor ce se predau �n scoala. Obiecte de �nvatam�nt precum matematica, fizica, gramatica, chimia etc, care opereaza cu structuri algoritmice, sunt mai disponibile pentru obiectivele definite operational. La disciplinele ce cultiva creativitatea, atitudinile, convingerile etc., posibilitatile de operationalizare se diminueaza. Valorile - de pilda - tin de domeniul afectiv, al grupelor de obiective "care pun �n relief un sentiment, o emotie, o idee de acceptare sau de refuz. Obiectivele afective variaza de la simpla luare �n consideratie a fenomenelor de alegere p�na la calitatile complexe, dar coerente, ale caracterului sau constiintei Cele mai dese greseli �n formularea obiectivelor au loc prin (cf. Ionescu, 2000, p. 57): - confundarea obiectivelor cu programa, respectiv cu temele care trebuie �nsusite; - confundarea obiectivului cu ceea ce profesorul are �n intentie sa faca; - includerea a mai mult de un obiectiv �n formularea rezultatului unei �nvatari; - formularea obiectivelor �n termeni de proces, adica ce sa faca elevul pentru a ajunge la un rezultat, �n loc de formularea �n termeni de produs, adica ceea ce trebuie sa demonstreze ca trebuie sa faca. La capitolul "Finalitati" retinem urmatoarele variante de lucru utile pentru �ntocmirea proiectelor didactice (cele 5 variante "circula" pe "piata " �ntocmirii proiectelor de lectie, �n functie de dorinta propunatorilor si a mentorilor lor) : Varianta 1: Obiectivul general al lectiei: (se formuleaza de cadrul didactic prin raportare la obiectivele specifice disciplinei si continutul capitolului respectiv, indic�nd capacitatile psihice generale formate) Ex: Obiective operationale: - cognitive - procedurale - afective Varianta 2 : Obiectivul fundamental: (se formuleaza de cadrul didactic prin raportare la obiectivele specifice disciplinei si continutul capitolului respectiv, indic�nd capacitatile psihice generale formate) Ex: �nsusirea proprietatilor cu privire la limitele de functii si formarea deprinderilor de calcul Obiective operationale: O1- sa precizeze �n ce conditii se pot efectua operatii cu limite de functii; O2 - sa demonstreze teorema cu privire la operatiile cu limite de functii; O3 - sa utilizeze proprietatile operatiilor limitelor de functii �n rezolvarea de probleme; O4 - sa calculeze limite de functii Varianta 3: Scopul lectiei (se formuleaza de cadrul didactic prin raportare la obiectivele specifice disciplinei si continutul capitolului respectiv) Ex. Obiective operationale: Varianta 4 (cea mai actuala, valabila mai ales pentru clasele I-IX, deoarece include terminologia noului curriculum national) Obiective cadru (se iau din programa): Obiective de referinta (se construiesc de cadrul didactic dupa modelul celor din programa): Obiective operationale Varianta 5 (cea mai actuala, valabila mai ales pentru clasele X-XII, deoarece include terminologia noului curriculum national) Competente generale (se iau din programa) Competente specifice (se construiesc de cadrul didactic dupa modelul celor din programa) Obiective operationale Curs 9 Continuturile educatiei- componenta a curriculumului Continutul procesului instructiv-educativ se defineste ca ansamblul structurat de valori din domeniile stiintei, culturii, practicii, sedimentate �n societate la un moment dat si devenite puncte de reper �n proiectarea si realizarea instruirii. Precizari: Continutul activitatii instructiv-educative este dimensionat conjunctural, �n functie de gradul de dezvoltare cognitiva a societatii, de specificitatea culturala a unei comunitati, de marile curente de idei devenite dominante, de savoir-ul epocii, de interesele si nazuintele oamenilor. Continuturile se diferentiaza si de la un spatiu cultural la altul si de la un moment istoric la altul (continutul �nvatam�ntului are si caracter istoric). Continutul procesului de �nvatam�nt nu se suprapune peste cel al educatiei. Continutul educatiei este mai larg, �n sensul ca el cuprinde si influente care provin din teritoriul informalului, sub forma unei multitudini de mesaje si valori ale spatiului social. Continutul �nvatam�ntului se refera numai la valorile promulgate prin intermediul institutiilor scolare. De asemenea, continutul �nvatam�ntului nu este totuna cu rezultatele instruirii. Consecintele instruirii sunt materializari secventiale ale componentelor continutului rezultate prin interiorizarea acestora de catre elevi. Acestea sunt dificil de cuantificat, deoarece sunt �n continua extensie cantitativa si calitativa. O cunostinta �ncorporata atrage dupa sine o alta si o restructurare a �ntregului esafodaj achizitiv. Continutul �nvatam�ntului este dinamic, adaptabil, se �nnoieste continuu, �n functie de necesitatile societatii. Continutul �nvatam�ntului cunoaste o mare diversitate si specializare, av�nd �n vedere specificul vietii contemporane, structura activitatilor profesionale. Criterii ale structurarii continuturilor Selectia si structurararea continuturilor, care dau directie si sens �ntregului curriculum, se realizeaza �n concordanta cu o serie de criterii care regleaza procesul de proiectare si dezvoltare a acestora. Printre aceste criterii se pot remarca: 1. Criterii filosofice. Conceperea continuturilor se face �n perspectiva unei conceptii despre om si despre realitate, ce caracterizeaza comunitatea care a ezistat si care exista. 2. Criterii ideologice. Formularea si propunerea unui continuturi asculta si de interesele si nazuintele celor care au puterea de a lua decizii la un moment dat. 3. Criterii epistemologice. Orice continut scolar urmeaza o logica a lui care este �n legatura cu logica ariei academice sau practice pe care o reprezinta. Oric�t de mari ar fi devierile de la specificitatea stiintei, disiplinele scolare trebuie sa preia nucleele conceptuale, argumentative, teoretice principale, prezent�ndu-le si didacticiz�ndu-le �ntr-un mod pertinent. 4. Criterii sociologice. Fizionomia continuturilor va oglindi, la un moment dat, ceea ce doreste, poate sau �si propune o societate la un moment dat. Practica sociala poate sa impuna patrunderea de noi continuturi, declasarea altora, scimbari de accente, formularea de noi exigente sau pretentii. 5. Criterii psihologice. Selectarea si ordonarea continuturilor se face respect�nd o serie de constr�ngeri psihologice, presupuse de particularitatile publicului scolar, psihogeneza structurilor de cunoastere, de posibilitatile obiective de a accede si a �ncorpora elementele cognitive, afective, comportamentale infuzate �n continuturi. 6. Criterii etice. Nu orice ansambluri explicative sau teoretice se preteaza mediului scolar. �n acest sens, se opereaza diferite selectari, excluz�ndu-se ceea ce deontologic este malefic cunoasterii prea devreme sau cunoasterii scolare �n genere. Chiar daca, de pilda, comunitatea oamenilor de stiinta ajung la niste concluzii obiective (adevarul poate ucide, daca nu se da c�t, cui si c�nd trebuie!), dar acestea pericliteaza echilibrul mintal, atitudinal, volitional, aspirational etc. al elevilor; �n acest caz cunostintele trebuie temporizate, cre�ndu-se alte ocazii pentru a le difuza. 7. Criterii pedagogice. �n continuturi se vor include nu numai cumuluri de informatii ci si dispozitive pentru a forma capacitati psihice corespunzatoare, trasaturi de personalitate. Valorile de continut se vor structura astfel �nc�t sa genereze la elevi dispozitii de a �nvata si de a deveni autonomi din punct de vedere spiritual. Importanta unui continut scolar este data si de capacitatea acesteia de a genera noi continuturi, semnificatii, valorizari. Transpozitia si transcodarea didactica Transpozitia didactica se defineste ca fiind traducerea elementelor cunoasterii stiintifice �n elemente de continut didactic, trecerea de la nivelul logicii stiintifice la nivelul logicii didactice. La nivelul scolii, continuturile sunt restructurate, simplificate, traduse �n forme susceptibile de a facilita �ntelegerea, a stimula interese, a produce satisfactia cunoasterii si folosirii elementelor achizitionate. Acest proces mai poarta si numele de transinformare, transcodare sau didacticizare. Didacticizarea se poate realiza �n doua etape: didacticizarea care se realizeaza la nivelul programelor si manualelor scolare de catre autorii acestora si didacticizarea din clasa realizata de catre fiecare educator. �n general, didacticizarea presupune urmatoarele operatii: - detalierea temei de predat si specificarea competentelor de asteptat de la fiecare secventa �n parte; - integrarea cunostintelor noi cu ajutorul celor vechi, �naintarea de la cunoscut la necunoscut; - contextualizarea si personalizarea experientelor cognitive sau actionale noi prin exemplificari, studii de caz, explicitari suplimentare etc.; - introducerea unor informatii de relatie (cunostinte ce faciliteaza stabilirea de relatii optime �ntre concepte, explicatii, metodologii etc.) ce se ataseaza obligatoriu informatiei de baza; - stabilirea unor raporturi intradisciplinare si interdisciplinare �ntre diferitele tipuri de experiente de �nvatare; - scoaterea �n evidenta a unor elemente de impact asupra dorintelor si necesitatilor elevilor, a unor seturi informationale cu utilizare concreta, imediata etc. Schema de realizare a transpozitiei didactice prezinta mai multe intervale de actiune �n sensurile mentionate mai sus (cf. Devalay, 1992, p. 29) Travaliul conceptorului de programe Munca profesorului Munca elevului Fiecare disciplina scolara trebuie sa circumscrie at�t un domeniu de cunoastere prelucrat pedagogic, c�t si o modalitate de a cunoaste. Fiecare disciplina trebuie sa propuna elevului un mod de g�ndire si interpretare a lumii, modalitate care garanteaza elevului investigatii suplimentare. Elevilor li se vor pune la dispozitie nu numai cunostinte, ci si mijloacele de a parveni la acele cunostinte. Posibilitati de organizare a continuturilor Elementele de continut nu sunt translate �ntr-un chip mimetic �n scoala. Savoir-ul epocii este reconfigurat �n concordanta cu anumite principii de organizare si de rationalitate didactica. Organizarea lineara. Continuturile se prezinta ca o succesiune de cunostinte si valori care se relationeaza si se (pre)conditioneaza, �n sensul ca cele anterioare predetermina pe cele prezente. Ceea ce este specific acestui mod de structurare este tratarea o singura data a respectivelor cunostinte, fara revenirea asupra lor �n clasele urmatoare ale ciclului scolar. Organizarea concentrica. Consta �n structurarea continuturilor astfel �nc�t sa se revina cu �mbogatiri sau specificari ulterioare pe diferitele niveluri de �nvatam�nt. Prin combinarea modului linear cu cel concentric de organizare se ajunge la structurarea spiralata, respectiv la reluarea acelorasi cunostinte dar �ntr-un mod aprofundat, prin degajarea de noi scheme explicative, prin configurarea de noi aspecte ale fenomenelor discutate, prin complicarea perspectivelor de interogare. Organizarea interdisciplinara. �n �nvatam�nt, interdisciplinaritatea implica stabilirea unor conexiuni �ntre limbaje explicative sau operatii, �n scopul diminuarii diferentelor care apar �ntre disciplinele de �nvatam�nt clasice. Predarea si �nvatarea monodisciplinare au dezavantajul ca accentueaza perceperea secventiala si insulara a realitatii, artificializ�nd �n mod abuziv o realitate care este unica si continua. Un continut scolar structurat interdisciplinar este mai adecvat realitatii descrise. Specialistii �n domeniu identifica mai multe posibilitati de insinuare a interdisciplinaritatii �n �nvatam�nt. Cel putin pentru �nvatam�ntul preuniversitar, se pot identifica trei puncte de intrare a interdisciplinaritatii (Vaideanu, 1988, pp. 250-252): � niveluri rezervate conceptorilor, adica autorilor de planuri, programe si manuale scolare, teste sau fise de evaluare; � punctele de intrare accesibile �nvatatorilor si profesorilor, �n cadrul proceselor de predare si evaluare; �n acest caz, programele ram�n neschimbate; � prin intermediul activitatilor nonformale sau extrascolare. �n functie de modul cum intervine profesorul, interdisciplinaritatea se face prin: � corelatii obligatorii si minimale, prevazute de programele scolare sau impuse de logica predarii noilor cunostinte; � conexiuni disciplinare sistematice si elaborate, care constituie expresia unei viziuni bi- sau pluridisciplinare; aceste conexiuni presupun analiza epistemologica a disciplinelor si identificarea conceptelor si metodologiilor comune, extrapolabile, sau elaborarea �n echipa a proiectelor de lectii si a planificarilor anuale sau trimestriale. Organizarea modulara. Consta �n structurarea continuturilor �n moduli didactici, acestia incluz�nd seturi de cunostinte, situatii didactice, activitati si mijloace de �nvatam�nt delimitate, menite a se plia pe cerintele si posibilitatile unor grupe sau clase de elevi. Modulii, ca variante de continut, pot fi diferiti �n ceea ce priveste dificultatea, nivelul si ritmul de lucru. Astfel, se pot structura moduli de recuperare, pentru elevii cu dificultati, sau moduli de explicatii suplimentare, pentru categorii de elevi buni sau foarte buni. Elevul opteaza sau i se sugereaza urmarea unui modul pe care �l parcurge cu ajutorul profesorului, efectu�ndu-se apoi evaluarea rezultatelor. �n caz de nereusita, se recomanda un modul inferior sau complementar. Exemplu de instruire modulara: "scoala de soferi" Organizarea integrata a continutului. Integrarea valorilor se poate face pe mai multe linii: - integrarea cunostintelor �n jurul unui pol stiintific (seturi conceptuale, scheme operatorii, metodologii investigative), - ordonarea cunostintelor catre un pol practic (gen "centrele de interes" ale lui Ovide Decroly - hrana, securitate, afiliatie etc.), - gruparea �n jurul unui pol social (aspecte economice, politice, religioase), - integrarea valorilor �n functie de un pol personal (iubire, boala, familie etc.). Structurarea integrata realizeaza o joctiune a obiectivelor educationale, a unor structuri de continuturi corelative si a intereselor si disponibilitatilor actorilor antrenati �n �nvatare. Cursul 10 (continuare capitolul "continuturi") PRODUSELE CURRICULARE SI IMPLEMENTAREA ACESTORA 1. Planul de �nvatam�nt 2. Programa scolara 3. Manualul scolar 4. Alte suporturi curriculare (ghiduri, soft educational, alte auxiliare didactice) Continutul �nvatam�ntului se obiectiveaza �n documentele scolare, care au rolul de a norma si a imprima procesului de �nvatam�nt un caracter planificat si unitar. 1. Planul de �nvatam�nt Planul de invatamant este un document oficial in care se structureaza continutul invatamantului pe niveluri si profiluri de scoli. In planul de invatamant se stabileste numarul de ore (maxim si minim) pe diferite discipline sau arii curriculare. Acest document are caracter reglator-strategie si reflecta filosofia si politica educational a sistemului de invatamant national. Totodata, el exprima, in forma sintetica, conceptia pedagogica si in special teoria curriculara care fundamenteaza stiintific procesul instructiv-educativ la nivel national. Prin efectele sale imediate pe linia managementului sistemului de invatamant, planul-cadru influenteaza strategia de alocare a resurselor umane si materiale in domeniul invatamantului, sistemul de evaluare si de examinare, sistemul de formare initiala si continua a personalului didactic. Structurarea unui plan de �nvatam�nt ridica o serie de dificultati pedagogice, cum ar fi: ce obiecte de �nvatam�nt trebuie alese si propuse elevilor la un moment dat, care trebuie sa fie ponderea disciplinelor optionale si facultative �n planurile scolare, care este succesiunea optima a obiectelor de �nvatam�nt, c�nd si daca este bine ca profesorul (directorul de scoala, inspectorul etc.) sa intervina �n aplicarea planului de �nvatam�nt, stiut fiind ca, deocamdata, acesta este obligatoriu, ce instante trebuie sa fie solicitate �n elaborarea unui plan de �nvatam�nt etc. �n �nvatam�ntul obligatoriu, Planul-cadru de �nvatam�nt reprezinta documentul reglator esential care jaloneaza resursele de timp ale procesului de predare-�nvatare. Planurile-cadru pentru �nvatam�ntul obligatoriu ofera o solutie de optimizare a bugetului de timp: pe de o parte, sunt cuprinse activitati comune tuturor elevilor din tara �n scopul asigurarii egalitatii de sanse a acestora; pe de alta parte, este prevazuta activitatea pe grupuri/clase de elevi �n scopul diferentierii parcursului scolar �n functie de interesele, nevoile si aptitudinile specifice ale elevilor. La liceu, o structura diferentiata pe filiere, profiluri si specializari, precum si existenta mai multor planuri-cadru de �nvatam�nt conduc la modelarea unor licee cu personalitate proprie, av�nd o oferta specifica pe piata educationala, spre deosebire de �nvatam�ntul general, relativ uniform �n structura si omogen �n oferta. Trecerea de la un plan-cadru generic de �nvatam�nt la mai multe planuri-cadru nu �nseamna o simpla diferentiere cantitativa. Ea reprezinta trecerea de la un �nvatam�nt obligatoriu (�n care oferta relativ similara pentru toti elevii urmareste asigurarea egalitatii sanselor), la un �nvatam�nt axat pe optiunea elevilor de a-si continua studiile (�n care interesele si aptitudinile acestora devin prioritare). Planurile sunt astfel concepute �nc�t sa favorizeze tipuri variate de iesiri din sistem. Astfel, gimnaziul ofera orientarea catre: - liceul teoretic - liceul tehnologic - liceul vocational - scoala profesionala. Liceul ofera orientarea catre: - pregatirea universitara - pregatirea postliceal Dictionar necesar pentru �ntelegerea planurilor cadru: Ariile curriculare, selectate �n conformitate cu finalitatile �nvatam�ntului si tin�nd cont totodata de importanta diverselor domenii culturale care structureaza personalitatea umana, precum si de conexiunile imediate dintre aceste domenii, sunt urmatoarele: 1. Limba si comunicare; 2. Matematica si Stiinte ale naturii; 3. Om si societate; 4. Arte; 5. Educatie fizica si Sport; 6. Tehnologii; 7. Consiliere si orientare. Plaja orara (diferenta �ntre numarul maxim si minim de ore alocate pe disciplina) ofera: - elevilor, posibilitatea optiunii pentru un anumit domeniu de interes; - profesorilor, flexibilitate �n alegerea unui demers didactic mai adaptat posibilitatilor unei anumite clase de elevi; - managerilor de scoli, organizarea unei activitati didactice corelate cu resursele umane si baza materiala de care dispune scoala. 2. Programa scolara Programa scolara este un document care configureaza continutul procesului instructiv-educativ la o disciplina de �nvatam�nt. Programa indica obiectivele, temele si subtemele la fiecare disciplina, timpul afectat pentru fiecare dintre acestea. Pentru profesor, programa scolara este principalul ghid �n proiectarea si desfasurarea activitatilor, av�nd o valoare operationala si instrumentala. �n unele circumstante, programa poate suplini lipsa - pentru moment - a unui manual, Programa traditionala include urmatoarele informatii: 1. sublinierea importantei disciplinei �n cauza si a valorii ei instructiv-educative, 2. obiectivele de realizat la disciplina respectiva, 3. natura si volumul cunostintelor si abilitatilor ce trebuie predate si �nsusite de catre elevi, concretizate �n enumerarea temelor si a subtemelor, 4. timpul afectat pentru fiecare capitol, subcapitol, lectie, 5. indicatiile metodologice privind predarea si evaluarea, 6. temele suplimentare sau la dispozitia profesorului, indicatiile bibliografice etc. Programa scolara este instrumentul de la care se porneste �n realizarea proiectarii didactice. Caracterul ei operational deriva si din faptul ca lasa profesorului suficienta autonomie �n organizarea si dimensionarea actiunilor educative. Actualele programe de �nvatam�nt (cf. Curriculum National..., 1998). Structura programelor scolare �n �nvatam�ntul obligatoriu Nota de prezentare descrie parcursul obiectului de studiu respectiv, argumenteaza structura didactica adoptata si sintetizeaza o serie de recomandari considerate semnificative de catre autorii programei. Obiectivele cadru Sunt obiective cu un grad ridicat de generalitate si complexitate. Ele se refera la formarea unor capacitati si atitudini generate de specificul disciplinei si sunt urmarite de-a lungul mai multor ani de studiu. Obiectivele de referinta Specifica rezultatele asteptate ale �nvatarii si urmaresc progresia �n formarea de capacitati si achizitia de cunostinte ale elevului de la un an de studiu la altul. Exemplele de activitati de �nvatare Propun modalitati de organizare a activitatii �n clasa. Pentru realizarea obiectivelor propuse pot fi organizate diferite tipuri de activitati de �nvatare. Programa ofera cel putin un exemplu de astfel de activitati pentru fiecare obiectiv de referinta �n parte. Exemplele de activitati de �nvatare sunt construite astfel �nc�t sa porneasca de la experienta concreta a elevului si sa se integreze unor strategii didactice adecvate contextelor variate de �nvatare. Continuturile Sunt mijloace prin care se urmareste atingerea obiectivelor cadru si de referinta propuse. Unitatile de continut sunt organizate fie tematic, fie �n conformitate cu alte domenii constitutive ale diferitelor obiecte de studiu. Standardele curriculare de performanta Sunt standarde nationale, absolut necesare �n conditiile introducerii unei filosofii educationale centrate pe diversitate, concretizate �n existenta unor planuri-cadru de �nvatam�nt, a unor noi programe scolare si a manualelor alternative. Ele reprezinta, pentru toti elevii, un sistem de referinta comun si echivalent, viz�nd sf�rsitul unei trepte de scolaritate. Standardele curriculare de performanta sunt criterii de evaluare a calitatii procesului de �nvatam�nt. �n mod concret, standardele constituie specificari de performanta viz�nd cunostintele, competentele si comportamentele dob�ndite de elevi prin studiul unei discipline. Standardele permit evidentierea progresului realizat de elevi la de la o treapta de scolaritate la alta. Ele sunt exprimate simplu, sintetic si inteligibil pentru toti agentii educationali si reprezinta baza de plecare pentru elaborarea descriptorilor de performanta, respectiv a criteriilor de notare. Structura programelor scolare pentru liceu Componentele noilor programe se structureaza diferit la clasa a IX-a, care �n viitorul apropiat va face parte din �nvatam�ntul obligatoriu, fata de clasele a X-a - a XII-a (a XIII-a) care vor ram�ne sa constituie, �n perspectiva, �nvatam�ntul liceal. Pentru clasa a IX-a Deoarece clasa a IX-a apartine ciclului curricular de observare si orientare (care include si clasele a VII-a - a VIII-a), a fost pastrata structura programei de gimnaziu. Astfel, programa cuprinde: nota de prezentare, obiective cadru, obiective de referinta, exemple de activitati de �nvatare si continuturi. Descrierea acestor componente o gasiti la Structura programelor scolare �n �nvatam�ntul obligatoriu. Pentru clasele a X-a - a XII-a La clasele a X-a - a XII-a (aXIII-a), programa scolara cuprinde: nota de prezentare, competente generale, competente specifice si continuturi, valori si atitudini, sugestii metodologice. Competentele generale Se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata �nvatam�ntului liceal. Ele au un grad ridicat de generalitate si complexitate si au rolul de a orienta demersul didactic catre achizitiile finale ale elevului. Competente specifice si continuturi Componenta fundamentala a programei este cea referitoare la competente specifice si continuturi. Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul unui an scolar. Ele sunt derivate din competentele generale, fiind etape �n dob�ndirea acestora. Competentelor specifice li se asociaza prin programa unitati de continut. Valorile si atitudinile Apar �n mod explicit sub forma unei liste separate �n programa fiecarui obiect de studiu. Ele acopera �ntreg parcursul �nvatam�ntului liceal si orienteaza dimensiunile axiologica si afectiv-atitudinala aferente formarii personalitatii din perspectiva fiecarei discipline. Realizarea lor concreta deriva din activitatea didactica permanenta a profesorului, constituind un implicit al acesteia. Valorile si atitudinile au o importanta egala �n reglarea procesului educativ ca si competentele, care acopera dimensiunea cognitiva a personalitatii, dar se supun altor criterii de organizare didactico-metodica si de evaluare. Dupa cum se stie, cunoasterea care nu este �nsotita de o etica si o sensibilitate cu efect pozitiv asupra vietii persoanei, conduce la un esec personal si la degradarea vietii sociale. Sugestiile metodologice Cuprind recomandari generale privind metodologia de aplicare a programei. Acestea se pot referi la: - desfasurarea efectiva a procesului de predare / �nvatare centrat pe formarea de competente; - sugestii privind cele mai adecvate metode si activitati de �nvatare - dotari / materiale necesare pentru aplicarea �n conditii optime a programei; - sugestii privind evaluarea continua. 3. Manualul scolar Manualul scolar este unul dintre instrumentele de lucru pentru elevi, poate cel mai important, care detaliaza �n mod sistematic temele recomandate de programele scolare la fiecare obiect de studiu si pentru fiecare clasa. Din punctul de vedere al activitatilor �nvatam�ntului, manualul are trei functii principale (cf. Seguin, 1989, pp. 22-24): Functia de informare: � selectia cunostintelor se va face astfel �nc�t sa asigure progresivitatea si sa evite supra�ncarcarea; � se va asigura filtrajul si selectia cunostintelor prin reduceri, simplificari, reorganizari. Functia de structurare a �nvatarii. Organizarea �nvatarii se poate realiza �n mai multe feluri: � de la experienta practica la teorie; � de la teorie la aplicatii practice, prin controlarea achizitiilor; � de la exercitii practice la elaborarea teoriei; � de la expozeu la exemple, ilustrari; � de la exemple si ilustrari la observatie si analiza. Functia de ghidare a �nvatarii. Exista alternativele: � repetitia, memorizarea, imitarea modelelor; � activitatea deschisa si creativa a elevului, care poate utiliza propriile sale experiente si observatii. 4. Alte suporturi curriculare (ghiduri, soft educational, alte auxiliare didactice) �n conditiile schimbarilor actuale �n planul politicii educationale si de accelerare a introducerii unor noi medii educationale existenta unor auxiliare pedagogice �si justifica pe deplin prezenta. Astfel, recentele ghiduri metodologice de aplicare a noului curriculum, de proiectare si evaluare pentru diferitele discipline de �nvatam�nt au o valoare informativa, normativa si euristica pentru cadrele didactice, care nu �ntotdeauna au o relatie directa cu factorii de decizie �n domeniul politicii educationale. Aceste ghiduri expliciteaza directiile de actiune, principiile si structurile de actiune (prin exemplificari concrete) si faciliteaza orientarea �nvatam�ntului rom�nesc �nspre traiecte preconizate de decidenti. Cum informatizarea �nvatam�ntului constituie o prioritate, softul educational (programele informatice anume dimensionate �n perspectiva predarii unor teme specifice) constituie o necesitate evidenta ce este presupusa de aceasta prioritate. Deocamdata suntem la �nceput de drum, dar este de dorit sa avem programme dimensionate pentru disciplinele care se predau �n scoala. Programul de calculator poate deveni un suport important pentru o eficienta predare. �n masura �n care continuturile sunt asociate si cu dispozitive inteligente de transmitere a unor cunostinte, acestea au o mai mare forta de insinuare si de remanenta (este de remarcat apetenta tinerilor spre programele de calculator, care ar trebui sa fie "exploatata" didactic). �n acelasi timp, deschiderea practic infinita catre surse inedite de informare poate fi fructificata la nivelul instructiei scolare (prin tematizari precum suporturile audio-vizuale �n educatie, organizarea videoconferintelor, medii de �nvatare virtuala, identificarea informatiilor pe web, tehnologii de predare pe web, strategii de evaluare pe web etc.). Curriculumul la decizia scolii CDS ( curriculumul la decizia scolii) �n �nvatam�ntul obligatoriu are mai multe ipostaze: 1. Aprofundarea. Reprezinta, pentru �nvatam�ntul general, acea forma de CDS care urmareste aprofundarea obiectivelor de referinta ale Curriculumului-nucleu prin diversificarea activitatilor de �nvatare �n numarul maxim de ore prevazut �n plaja orara a unei discipline. Conform unor reglementari, aprofundarea se aplica numai �n cazuri de recuperare pentru acei elevi care nu reusesc sa atinga nivelul minimal al obiectivelor prevazute de programa �n anii anteriori. 2. Extinderea. Reprezinta, pentru �nvatam�ntul general, acea forma de CDS care urmareste extinderea obiectivelor si a continuturilor din curriculumul-nucleu prin noi obiective de referinta si unitati de continut, �n numarul maxim de ore prevazut �n plaja orara a unei discipline. Aceasta presupune parcurgerea programei �n �ntregime. 3. Optionale a) Optionalul la nivelul disciplinei Consta fie din activitati, module, proiecte care nu sunt incluse �n programa scolara avansata de autoritatea centrala, fie dintr-o disciplina care nu este prevazuta ca atare �n planul-cadru sau nu apare la o anumita clasa/ciclu curricular. b) Optionalul la nivelul ariei curriculare Presupune alegerea unei teme care implica cel putin doua discipline dintr-o arie. In acest caz, pornind de la obiectivele-cadru ale disciplinelor, vor fi formulate obiective de referinta din perspectiva temei pentru care s-a optat. C) Optionalul la nivelul mai multor arii curriculare Implica cel putin doua discipline apartin�nd unor arii curriculare diferite. Ca si �n cazul optionalului integrat la nivel de arie, informatiile cu care elevii vor opera au un caracter complex si, ca atare, permit dob�ndirea de achizitii cognitive de ordin �nalt (de tipul generalizarii, transferului etc.). Pentru o orientare rapida �n multitudinea de reglementari privitoare la aplicarea planurilor de �nvatam�nt, aducem �n atentie urmatorul tabel, ce sintetizeaza documente aparute p�na la finele anului scolar 2000-2001. Tip de CDS Caracteristici ale programei Regim orar Notare �n catalog Aprofundare Programa pentru trunchiul comun �n numarul maxim de ore al plajei orare prevazute prin planul cadru (�n cazuri de recuperare - respectiv pentru elevi care nu au reusit sa dob�ndeasca achizitiile minimale prevazute prin programa anilor de studiu anteriori) Ore din plaja orara Aceeasi rubrica din catalog cu disciplina sursa Extindere Obiective de referinta notate cu *. Continuturi notate cu * (se regasesc �n programa de trunchi comun a disciplinei) Ore din plaja orara Aceeasi rubrica din catalog cu disciplina sursa Optionalul la nivelul disciplinei Noi obiective de referinta. Noi continuturi (noutatea este definita fata de programa disciplinei de trunchi comun) Ore de optional Rubrica noua �n catalog Optional integrat la nivelul ariei sau optional crosscurricular Noi obiective - complexe. Noi continuturi - complexe (noutatea este definita fata de programele disciplinelor de trunchi comun implicate �n integrare) Ore de optional Rubrica noua �n catalog Pentru elaborarea programei de optional se propune urmatoarea schema de proiectare care este �n acord cu modelul programelor de trunchi comun. Titlul optionalului Tipul optionalului: Propunator: Data: Clasa: Durata: Institutia: * Argument * Obiective de referinta * Activitati de �nvatare * Lista de continuturi * Modalitati de evaluare Pentru Argument, se va redacta 1/2 - 1 pagina care motiveaza cursul propus: nevoi ale elevilor, ale comunitatii locale, formarea unor competente de transfer etc. Obiectivele de referinta vor fi formulate dupa modelul celor din programa nationala (al materiilor de trunchi comun), dar nu vor fi reluari ale acestora. Daca optionalul ar repeta obiectivele de referinta ale programei scolare a disciplinei, atunci optionalul respectiv nu ar aduce nimic nou din punctul de vedere al formarii si dezvoltarii unor capacitati ale g�ndirii (ar aprofunda eventual, prin adaugarea unor continuturi, abilitatile care se formeaza prin urmarirea obiectivelor din programa nationala). Un obiectiv de referinta este corect formulat daca, prin enuntul sau, raspunde la �ntrebarea "ce poate sa faca elevul?". Daca raspunsul la aceasta �ntrebare nu este clar (ceea ce poate face elevul nu poate fi demonstrat si evaluat), atunci obiectivul este prea general definit. Pentru un optional de o ora pe saptam�na se vor defini si urmari 5-6 obiective de referinta - pe care elevii urmeaza sa le atinga p�na la sf�rsitul anului. Lista de continuturi cuprinde informatiile pe care optionalul le propune ca baza de operare pentru formarea capacitatilor vizate de obiective. Altfel spus, sunt trecute �n lista acele informatii care vor fi introduse, combinate si recombinate �ntre ele si cu altele �nvatate anterior, �ntr-un cuv�nt, acele informatii care vor fi vehiculate �n cadrul optionalului. Ca si �n cazul informatiilor prevazute �n programele obligatorii (ale disciplinelor de trunchi comun), informatiile din lista optionalului nu vor fi considerate ca un scop �n sine, ci ca un mijloc pentru formarea intelectuala. Ca modalitati de evaluare, vor fi mentionate tipurile de probe care se potrivesc optionalului propus (de ex. probe scrise, probe orale, probe practice, referat, proiect etc.). NU vor fi incluse probele ca atare. �n cazul �n care optionalul este prevazut pentru un nivel de scolaritate sau un ciclu curricular, este necesar sa fie definite si obiective cadru din care se deduc obiectivele de referinta pentru fiecare an de studiu. Altfel spus, daca oferta cuprinde un optional pentru mai multi ani de studiu, se redacteaza c�te o programa pentru fiecare an, av�nd grija sa apara explicit progresia obiectivelor de la un an de studiu la altul. Tipuri de CDS �n �nvatam�ntul liceal Reglementarile �n vigoare (Curriculum National..., 1998), mentioneaza urmatoarele tipuri de optionale pentru liceu: optional de aprofundare, optional de extindere, optional ca disciplina noua, optional integrat (la nivelul uneia sau al mai multor arii curriculare), optional ca disciplina care apare �n trunchiul comun la alte specializari. �ntruc�t ultimul tip de optional mentionat dispune de o programa deja elaborata la nivel central (ca programa obligatorie �n cadrul unei anumite specializari), vom supune atentiei celelalte tipuri de CDS care necesita un demers de proiectare. Optionalul de aprofundare Optionalul de aprofundare este acel tip de CDS derivat dintr-o disciplina studiata �n trunchiul comun, care urmareste aprofundarea obiectivelor/competentelor din curriculumul-nucleu prin noi unitati de continut. Optionalul de extindere Optionalul de extindere, este acel tip de CDS derivat dintr-o disciplina studiata �n trunchiul comun, care urmareste extinderea obiectivelor-cadru/competentelor generale din curriculumul-nucleu prin noi obiective de referinta/competente specifice si noi continuturi. Optionalul ca disciplina noua Optionalul ca disciplina noua introduce noi obiecte de studiu, �n afara acelora prevazute �n trunchiul comun la un anumit profil si specializare, sau teme noi, care nu se regasesc �n programele nationale. Optionalul integrat Optionalul integrat introduce ca obiecte de studiu noi discipline structurate �n jurul unei teme integratoare pentru o anumita arie curriculara sau pentru mai multe arii curriculare. �n legatura cu ipostazele acestui tip de curriculum, se evidentiaza urmatorul tabel, ce sintetizeaza reglementari aparute p�na la finele anului scolar 2000-2001. Tip de optional Clasa Caracteristici ale programei Notare �n catalog Aprofundare IX Aceleasi obiective de referinta. Noi continuturi (cele cu * sau altele). Aceeasi rubrica �n catalog cu disciplina sursa. X-XII Aceleasi competente specifice. Noi continuturi (cele cu * sau altele). Aceeasi rubrica �n catalog cu disciplina sursa. Extindere IX Noi obiective de referinta corelate cu acelea ale programei de trunchi comun. Noi continuturi corelate cu acelea ale programei de trunchi comun. Rubrica noua �n catalog. X-XII Noi competente specifice corelate cu acelea ale programei de trunchi comun. Noi continuturi corelate cu acelea ale programei de trunchi comun. Rubrica noua �n catalog. Optional ca disciplina noua IX Noi obiective de referinta diferite de cele ale programei de trunchi comun. Noi continuturi diferite de cele ale programei de trunchi comun. Rubrica noua �n catalog. X-XII Noi competente specifice diferite de cele ale programei de trunchi comun. Noi continuturi diferite de cele ale programei de trunchi comun. Rubrica noua �n catalog. Optional integrat IX Noi obiective de referinta complexe. Noi continuturi interdisciplinare. Rubrica noua �n catalog. X-XII Noi competente specifice complexe. Noi continuturi interdisciplinare Rubrica noua �n catalog. Factorii care au propus noua platforma curriculara sugereaza si o serie de chestiuni cu caracter evaluativ viz�nd CDS, pe diversele componente de generare ale acestuia. Obiectivele cadru sau competentele generale (pentru optionale care se studiaza �n mai multi ani): - se reflecta �n obiective de referinta/competente specifice? - �n cazul aprofundarilor, extinderilor: sunt aceleasi ca �n programa de trunchi comun? Obiectivele de referinta sau competentele specifice sunt: - masurabile, specifice (nu sunt formulate la modul general, ci le corespund anumite continuturi)? - �n numar corespunzator? - corelate cu tema optionalului? (de exemplu: competente de integrare, transfer, �n cazul unui optional integrat) - adecvate nivelului de cunostinte ale elevului? - deriva din obiective cadru, competente generale (daca acestea sunt formulate)? - unice (sau se repeta sub diferite forme)? - altele, dec�t �n programa de trunchi comun? (daca nu e aprofundare) - Caror etape a unui proces de �nvatare corespund? (vezi Modelul de derivare a competentelor.) Continuturile sunt: - corelate cu obiectivele de referinta, competentele specifice? - altele, dec�t �n programa de trunchi comun ? - resursa cuprinzatoare pentru obiective de referinta, competente specifice ? - organizate articulat, sistematic? - astfel �nc�t sa se cumuleze si sa permita progresul? - entitati esentiale, fara contradictii? - posibil de �nvatat, adaptate la experienta elevului? - adecvate intereselor, nevoilor prezente si viitoare ale elevului? Activitatile de �nvatare: - Duc la dezvoltarea competentelor propuse? - Pot fi organizate efectiv? Cum? - Presupun activitatea nemijlocita a elevului? - Permit �nvatarea �n cooperare? - Contin referiri la utilizarea resurselor materiale? Cursul 11 Reforma curriculara din Rom�nia Noutati la nivelul finalitatilor 1. Specificarea finalitatilor pe cicluri curriculare Reformarea continuturilor scolii rom�nesti a adus �n atentie o specificare a finalitatilor pe cicluri sau etape ale educatiei institutionalizate (cf. Curriculum National..., 1998). Ciclurile curriculare reprezinta periodizari ale scolaritatii care au �n comun obiective specifice si grupeaza mai multi ani de studiu ce apartin unor niveluri scolare diferite. Documentele actuale de politica scolara evidentiaza faptul ca aceste periodizari ale scolaritatii se suprapun peste structura formala a sistemului de �nvatam�nt, cu scopul de a focaliza obiectivul major al fiecarei etape scolare si de a regla procesul de �nvatam�nt prin interventii de natura curriculara. Obiectivele ciclurilor curriculare sunt specificate dupa cum urmeaza: Ciclul curricular al achizitiilor fundamentale (grupa pregatitoare a gradinitei - acolo unde exista, urmata de clasele I si a II-a) are ca obiective majore acomodarea la cerintele sistemului scolar si alfabetizarea initiala. Acest ciclu curricular vizeaza: * asimilarea elementelor de baza ale principalelor limbaje conventionale (scris, citit, calcul aritmetic); * stimularea copilului �n vederea perceperii, cunoasterii si stap�nirii mediului apropiat; * stimularea potentialului creativ al copilului, a intuitiei si a imaginatiei acestuia; * formarea motivarii pentru �nvatare, �nteleasa ca o activitate sociala. Ciclul curricular de dezvoltare (clasele a III-a - a VI-a) are ca obiectiv major formarea capacitatilor de baza necesare pentru continuarea studiilor. Ciclul de dezvoltare vizeaza: * dezvoltarea achizitiilor lingvistice si �ncurajarea folosirii limbii rom�ne, a limbii materne si a limbilor straine pentru exprimarea �n situatii variate de comunicare; * dezvoltarea unei g�ndiri structurate si a competentei de a aplica �n practica rezolvarea de probleme; * familiarizarea cu o abordare pluridisciplinara a domeniilor cunoasterii; * constituirea unui set de valori consonante cu o societate democratica si pluralista; * �ncurajarea talentului, a experientei si a expresiei �n diferite forme de arta; * formarea responsabilitatii pentru propria dezvoltare si sanatate; * formarea unei atitudini responsabile fata de mediu. Ciclul curricular de observare si orientare (clasele a VII-a - a IX-a) are ca obiectiv major orientarea �n vederea optimizarii optiunii scolare si profesionale ulterioare. El vizeaza: * descoperirea de catre elev a propriilor afinitati, aspiratii si valori �n scopul construirii unei imagini de sine pozitive; * formarea capacitatii de analiza a setului de competente dob�ndite prin �nvatare �n scopul orientarii spre o anumita cariera profesionala; * dezvoltarea capacitatii de a comunica, inclusiv prin folosirea diferitelor limbaje specializate; * dezvoltarea g�ndirii autonome si a responsabilitatii fata de integrarea �n mediul social. Ciclul curricular de aprofundare are ca obiectiv major ad�ncirea studiului �n profilul si specializarea aleasa, asigur�nd, �n acelasi timp, o pregatire generala pe baza optiunilor din celelalte arii curriculare. Acesta vizeaza: * dezvoltarea competentelor cognitive ce permit relationarea informatiilor din domenii �nrudite ale cunoasterii; * dezvoltarea competentelor socioculturale ce permit integrarea activa �n diferite grupuri sociale; * formarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de actiunile personale cu impact asupra mediului social; * exersarea imaginatiei si a creativitatii ca surse ale unei vieti personale si sociale de calitate. Ciclul curricular de specializare are ca obiectiv major pregatirea �n vederea integrarii eficiente �n �nvatam�ntul universitar de profil sau pe piata muncii. Acesta vizeaza: * dob�ndirea �ncrederii �n sine si construirea unei imagini pozitive asupra reusitei personale; * luarea unor decizii adecvate �n contextul mobilitatii conditiilor sociale si profesionale; * �ntelegerea si utilizarea modelelor de functionare a societatii si de schimbare sociala. 2.Indicarea expresa a unui profil de formare al absolventului de �nvatam�nt obligatoriu. Profilul de formare reprezinta o componenta reglatoare a Curriculumului national. Acesta descrie asteptarile fata de absolventii �nvatam�ntului obligatoriu si se fundamenteaza pe cerintele sociale exprimate �n legi si �n alte documente de politica educationala, precum si pe caracteristicile psiho-pedagogice ale elevilor. Acest profil fiinteaza ca o schita, ca un model posibil de atins pe care practicienii educatiei �l pot concretiza. Capacitatile, atitudinile si valorile vizate de profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezultatele �nvatarii urmarite prin aplicarea noului curriculum. Astfel, absolventii �nvatam�ntului general si obligatoriu ar trebui: 1. sa demonstreze g�ndire creativa, prin: - utilizarea, evaluarea si ameliorarea permanenta a unor strategii proprii pentru rezolvarea de probleme; - elaborarea unor modele de actiune si de luare a deciziilor adecvate �ntr o lume dinamica; - formarea si utilizarea unor deprinderi de judecata critica; - folosirea unor tehnici de argumentare variate �n contexte sociale diferite; 2. sa foloseasca diverse modalitati de comunicare �n situatii reale, prin: - dob�ndirea deprinderilor specifice achizitiilor fundamentale (citit, scris, calcul aritmetic) si aplicarea lor efectiva �n procesul comunicarii; - formarea si utilizarea deprinderilor de comunicare sociala, verbala si non verbala; - cunoasterea si utilizarea eficienta si corecta a codurilor, a limbajelor si a conventiilor apartin�nd terminologiei diferitelor domenii ale cunoasterii; 4. sa �nteleaga sensul apartenentei la diverse tipuri de comunitati, prin: - participarea la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitatii locale din care fac parte; - identificarea drepturilor si a responsabilitatilor care le revin �n calitate de cetateni ai Rom�niei si reflectia asupra acestora; - �ntelegerea si evaluarea interdependentelor dintre identitate si alteritate, dintre local si national, dintre national si global; 4. sa demonstreze capacitate de adaptare la situatii diferite, prin: - folosirea unei varietati de limbaje si de instrumente pentru a transmite idei, experiente si sentimente; - cunoasterea diverselor roluri sociale si a implicatiilor acestora asupra vietii cotidiene; - demonstrarea capacitatii de a lucra �n echipa, respect�nd opiniile fiecaruia; - exprimarea vointei de a urmari un tel prin mijloace diferite; 5. sa contribuie la construirea unei vieti de calitate, prin: - dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de sine si fata de semeni: toleranta, responsabilitate, rigoare etc. - formarea si exprimarea optiunii pentru o viata sanatoasa si echilibrata; - acceptarea si promovarea unui mediu natural propice vietii; - cunoasterea si respectarea drepturilor fundamentale ale omului; - formularea unor judecati estetice privind diferite aspecte ale realitatii naturale si sociale; - formarea unei sensibilitati deschise spre valorile estetice si artistice; 6. sa �nteleaga si sa utilizeze tehnologiile �n mod adecvat, prin: - folosirea de idei, modele si teorii diverse pentru a investiga si a descrie procesele naturale si sociale; - folosirea echipamentelor informatice �n calitatea lor de instrumente ale comunicarii; - cunoasterea si utilizarea tehnologiilor �nt�lnite �n viata cotidiana; - �ntelegerea consecintelor etice ale dezvoltarii stiintei si tehnologiei asupra omului si mediului; 7. sa-si dezvolte capacitatile de investigare si sa-si valorizeze propria experienta, prin: - dezvoltarea unei metodologii de munca intelectuala si a capacitatii de explorare a realitatii �nconjuratoare; - dob�ndirea unei culturi a efortului fizic si intelectual, ca expresie a dorintei de realizare personala si sociala; 8. sa-si construiasca un set de valori individuale si sociale si sa si orienteze comportamentul si cariera �n functie de acestea, prin: - demonstrarea competentei de a sustine propriile optiuni; - �ntelegerea modului �n care mediul social si cultural (familia, normele sociale, codurile lingvistice, traditiile istorice etc.) influenteaza ideile si comportamentele proprii, precum si pe ale altora; - cunoasterea si analiza oportunitatilor oferite de diferite filiere vocationale, �n functie de aptitudinile individuale; - realizarea unor planuri personale de actiune si motivarea pentru �nvatarea continua. 3.O noua nomenclatura oficiala la nivelul denumirii obiectivelor �n prezentele acte normative nu se mai face referire la scopuri si obiective operationale. �n acelasi timp, nici operarea unor echivalari �ntre aparatul conceptual clasic si cel propus de forurile de decizie nu este prea usor de realizat. Dar iata cum apar definite noile concepte (Curriculum National..., 1998). Finalitatile se prezinta pe niveluri de scolaritate (primar, gimnazial si liceal) si constituie o concretizare a finalitatilor sistemului de �nvatam�nt pentru diversele niveluri ale acestuia. Acestea descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate din perspectiva politicii educationale. Ele reprezinta un sistem de referinta at�t pentru elaborarea programelor scolare c�t si pentru orientarea demersului didactic la clasa. Obiectivele invocate sunt numite obiective cadru si obiective de referinta. Aparatul conceptual indic�nd obiectivele pentru clasele I-IX Obiectivele cadru sunt obiective cu un grad ridicat de generalitate si complexitate. Ele se refera la formarea unor capacitati si atitudini generate de specificul disciplinei si sunt urmarite de-a lungul mai multor ani de studiu. Obiectivele cadru au o structura comuna pentru toate disciplinele apartin�nd unei arii curriculare, si au rolul de a asigura coerenta �n cadrul acesteia. Obiectivele de referinta sunt obiective care specifica rezultatele asteptate ale �nvatarii la finalul unui an de studiu si urmaresc progresia �n formarea de capacitati si achizitia de cunostinte ale elevului de la un an de studiu la altul. Aparatul conceptual indic�nd obiectivele pentru clasele X-XII Apare termenul de competente �n calitate de nou sistem de referinta pentru stabilirea finalitatilor la nivelul ciclului liceal. Competentele reprezinta ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dob�ndite prin �nvatare; acestea apar ca structuri operante cu ajutorul carora se pot identifica si rezolva, �n contexte diverse, probleme caracteristice unui anumit domeniu. Competentele sunt de doua feluri: competente generale si competente specifice. Competentele generale se definesc la nivelul unei discipline de studiu si se formeaza pe durata unui ciclu de �nvatam�nt. Ele au un grad ridicat de generalitate si complexitate si au rolul de a orienta demersul didactic catre achizitiile finale dob�ndite de elev prin �nvatare. Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul unui an scolar. Ele sunt derivate din competentele generale, fiind etape �n dob�ndirea acestora. Competentelor specifice li se asociaza prin programa unitati de continut. --------------- ------------------------------------------------------------ --------------- ------------------------------------------------------------ 1 